DEVLET ve PIYASA KISKACINDA UNIVERSITELER

Sibel ©ZBUDUN'

“...'Diyalog’ derler,

sdylev vermek isteyenler.”’

Once asagidaki habere bir géz atalim:
“DOGRAMACI'YA ONUR ODULU?
Meclis Onur Odilis, Prof. Dr. thsan Dogramaci’ya verildi. Bilent Aring, Dog-

ramaci’ya évgiler yagdird:.

AKP'li Bakan ve milletvekillerinin kahldigi dil tsreninde, Meclis Baskani Bu-
lent Aring, Dogramaciya &vgiiler yagdirdi. Aring, ‘Dogramaci denilince, akla bi-
lim, egitim, saglik yatirimlarinin yani sira basariya adanmis bir hayat geliyor’ de-
di. (...) Meclis'te yapilan 8dil térenine AKP’li bakanlar da yogun ilgi gésterdi. To-
rene Disisleri Bakani ve Basbakan Yardimcisi Abdullah Gil, Devlet Bakanlari Be-
sir Atalay ve Nimet Cubukgu, Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik ve AKP'li millet-
vekilleri katldi. Térende ilk olarak Hacettepe Universitesi Rektsrii Prof. Dr. Tun-
c;c:|p ézgen tarafindan, Dogramaci’nin 8zgegmisi okundu. Baskent Universitesi
Mtevelli Heyeti Baskani Prof. Dr. Mithat Coruh, Hacettepe Universitesinden Dr.
Yalcin Ergir ve Baskent Universitesi Rektéris Mehmet Haberal da Dogramaci ile il-

gili anilarini anlathlar.

Térende Disisleri Bakani ve Basbakan Yardimaisi Abdullah Giil, Dograma-
c'nin Tirkiye’nin gurur duydug@u bir vatandasi ve bilim adami oldugu kadar, diin-
yada Tirkiye'nin taniimina nemli katkilarda bulunan, Glkeyi cesitli uluslararasi
platformlarda onurla temsil eden fahri bir biyikelci oldugunu da séyledi. Giil,
Dogramaci’y ‘vakif adami’ olarak nitelendirdi.

* Hacettepe Universitesi
1 Elias Canetti, Saatin Gizli Yiregi, Cev: Ahmet Cemal.
2 Anka, 30 Mayis 2007, 14:26.
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Meclis Baskani Billent Aring ise (...) TBMM Baskanlik Divaninin 15 Mart'ta
aldigr kararla, bu yilki TBMM Onur Odili’nin, Prof. Dr. ihsan Dogramaci’ya ve-
rilmesinin oybirligiyle kabul edildigini ifade edip, (...) sunlar séyledi: “Dograma-
c denilince, akla bilim, egitim, saglik yahrimlarinin yani sira basariya adanmis
bir hayat geliyor. Sayin Dogramaci, parlak akademik kariyeri, Gyesi ya da kuru-
culart arasinda yer aldigi cok sayida uluslararasi bilim ve egitim kurumlariyla,
hayatini ilkesine ve insanliga hizmete adamis bir insandir. Bilimde, kiiltirde, sa-
natta, sporda ya da baska bir alanda, Tirkiye'nin adini onurla tim diinyaya du-
yuran ve bu tlkenin halkini serefle temsil eden her vatandasimiz, inanryorum ki
her zaman arkasinda Meclisimizin giicini hissedecektir. Béylece Sayin Dogra-
maci gibi 8mrini, insanigin ve Tirkiye'nin hizmetine sunmus bilim ve egitim

adamlarimiz, hak ettikleri onuru ve destegi almis olacaktir.”

Géz yasartici bir “liyakat/vefakarlik” dykisi, degil mi2 Ayni zamanda da-
ha iktidara gelmeden YOK'e savas acan, her firsatta onu degistirecegini ilan
eden, bu yolda (hemen timi kadiklesmis) ok sayida yasa tasarisi hazirlayan,
her firsatta YOK'e, iniversitelere, akademisyenlere karsi esip girleyen AKP hikii-
metinin, YOK’Gn mimari, kurucusu, ilk baskant... thsan Dogramaci’ya biyik

“lest’i...

Yalnizca bu “jest” bile, yillardir tanigi (ve magduru) oldugumuz “kayikgr do-
visi”nin yapayhigr konusunda bir fikir vermiyor mu?

UNIVERSITELERIN “DEVLETLESTIRILMESI”

“Actkca nefret etmek,
asil disiinceyi gizlemekten

daha asil bir harekettir.”*

Acimlayalim:

12 Eylil askeri rejiminin “ilk bisyik projesi”, 4 Kasim 1981 tarihinde kabul
edilerek yirirlige giren 2447 sayili Yuksekdgretim Kanunu geregince kurulan
Yiksekdgretim Kurumu (YOK), ta basindan itibaren ilk bakista celiskili gorilen iki
bagaila yikliydi: Darbeyle isbasina gelen askeri yénetimce 12 Eylil's hazirla-
yan kosullarin dogrudan sorumlulari olarak Gniversite dgrencilerini zapt u rapt al-
tna almaya yénelik kah bir yasal cerceve ile, 12 Eylil rejiminin arkaplanindaki
temel giidiinin, neo-liberal yonelisin “piyasa iniversiteleri” projesi.

Bu zahiri gerilimin birinci kutbu, Yiksekégretim Kanununun artik ezberlenen

3 Cigero.
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“amag ve ilkeler” maddesinde buluyor en “celik cekirdek” formilasyonunu:
“Madde 4-Yiksekogretimin amaci:
a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyefciligine
bagl,
(2) Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini tasiyan,

Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel cikarinin Ustinde tutan, aile, ilke ve millet sevgisi

ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davranis héline getiren,

(5) Hur ve bilimsel disince giiciine, genis bir diinya gérisiine sahip, insan
haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlék ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

(7) llgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap ve-
recek, ayni zamanda kendi gegim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi,
beceri, davranis ve genel kiltirine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin ilkesi ve milletiyle bélinmez bir bitin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinmasina katki-
da bulanacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin ya-

pici, yarahci ve seckin bir ortagi héline gelmesini saglamak, (...)
Ana ilkeler

Madde 5-Yiksekdgretim asagidaki ‘Ana ilkeler’ dogrultusunda planlanir,
programlanir ve diizenlenir:

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK mil-
liyetgiligine bagl hizmet bilincinin kazandirlmasi saglanir.

b- Milli Kiltirimiiz; &rf ve adetlerimize bagl kendimize has sekil ve &zellik-
leri ile evrensel kiltir icinde korunarak gelistirilir ve dgrencilere, milli birlik ve be-

na

raberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giici kazandirmak. (...)

4 Bu uzunca alinfiyr yapmamin nedeni, YOK'on 11 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yiirirlige giren Yurtdisi Yiksekdgretim Diplomalari Denklik Yonetmeligi‘nde, “Yurt-
disindaki yiksekdgretim kurumlarinda égrenim géren égrencilerin programlarinda; progra-
min mifredat ile ilgisi olmayan ve Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Temel ilkeleri ile 2547
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Hitler ve Mussolini’ye rahmet okutan bu “amag ve temel ilkeler” fasli, aslin-
da YOK iizerine, kurulusundan bu yana yapilagelen ciltler dolusu tartismayi ge-
reksizlestirecek slciide agiktir. Bu hikimler ve gerisindeki zihniyet dogrultusunda-
dir ki, yizlerce akademisyen Universiteden atilmis, Universiteler arashrmalarini
MGK’den gelen talimatlar uyarinca yénlendirmis, iniversitelerin diizenledigi bi-
limsel toplantilar “tepeden” midahalelerle engellenmis, &gretim elemanlari, “yu-
karllardan” hazirlanan bildirileri imzalamak zorunda birakilmislar, &grenciler,
“sipheli bicimde karnini tutarak arabaya binmek, ideolojik halay cekmek, kam-
pus alanina ihtiyacindan fazla yiyecek sokmak...” gibi absiird gerekeelerle disip-
lin cezalarina bogulmus, okuldan uzaklastirilmis, yiksek égretim kuruluslar “kis-

la disiplini” terimleriyle tanimlanir héle gelmistir.®

Evet, YOK, tniversiteleri “devletlestirmistir” - onlari Turkiye'de her zaman il-
ging bir tarzda “hikimet”ten ayri olarak kavranan, “ebedi 62" yazili ve yazisiz
yasalarin giivencesi altinda olan devletin hiyerarsisi icerisinde konumlanmis, mis-
yonu devletin “resmi ideolojisini Uretip savunmak” olan hiyerarsik, dokunulmaz

kurumlara dénistirmek anlaminda...®

sayili Yoksekdgretim Kanununun 4 iincii ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag ve ilkelerine
aykiri dersler bulunmasi halinde, alinan diplomalara denklik verilmez,” ibaresinin bulunma-
si. YOK, baylelikle -olasidir ki islami mifredatin agir bashgi (EI-Ezher gibi) tniversitelerin
diplomalarini ilke icerisinde gecersizlestirme manevrasiyla- 1981'deki “kurulus amag ve il-
keleri”ne sahip cikhgini belgeliyor...

5 Daha fazla bilgi icin bkz. S. Ozbudun-T. Demirer, Egitim, Universite, YOK ve Aydinlar, Utop-
ya Yayinlari, Ankara, 2006.

6 Bu “devletlestirme”nin ne denli vahim boyutlara varabilecegini su “inanilmasi giic” haber
gésteriyor: “Siyasi parti gibi hikimet karsiti aciklamalar yapan YOK on simdi de “psikolojik
harekat’ calismalari yaphgi ortaya cikhi. Yiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) 2006 Faaliyet
Raporu’na gére ‘ig ve dis tehditlere karsi Psikolojik harekat’ calismalari yapilarak Gniversite-
lerin hazirladigi raporlarin, bir, g ve alti aylik dilimler halinde ‘ilgili makamlara’ génderdi-
gi belirlendi.

YOK, psikolojik harekat faaliyetleri cercevesinde égrenciler ve dgretim tyelerini fislemeyi de
iceren 6zel birimler olusturdu. Internet sitesinde de yayinlanan 2006 Faaliyet Raporu’nda
“psikolojik harekat faaliyetleri’ siralanirken, gizlilik ilkesine dikkat edilmesi uyarisinda bulu-
nuldu. Ulkenin milli menfaatleri dogrultusunda hazirlanacak raporlarin “ilgili makamlara’ su-
numu sirasinda, ‘Bilmesi gerekenin bilmesi’ ve ‘Gizli, Gizlilik Derecesi’ ilkelerine uyulmasi is-
tendi. (...) Psikolojik harekat faaliyet raporunda ‘Toplumsal Faaliyetler Birimi’ aynen su ifa-
delerle anlatliyor: ‘i¢ ve dis tehditlere kars dinyada ve ilkemizde &n plana gikan Psikolojik
Harekat (PH) ve Kamu Diplomasisi girisimleri cercevesinde Devletimizin bazi yetkili makam-
lart tarafindan Milli Givenlik Politikalari cercevesinde hazirlanan ve Psikolojik Harekat Fa-
aliyetleri olarak degerlendirilen programlarda yer alan Baskanligimizea icra edilecek faali-
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Bir parantez agip ekleyeyim; bu durum, tabii ki, Universitelerin yerel iktidar
iliskileri alanina yazilmasina engel degildir: Tirkiye'de “iniversite kurmak”, aka-
demik yeterligin degil, popilist/kliyentalist isterlerin -yerel giic dengeleri, kent tiic-
car ve esnafinin 6zlemleri, bélge milletvekillerinin basinci, oy hesaplari vb. erce-
vesinde bicimlenen bir tesebbis, Universite ise -6zellikle tasrada- yerel erkén ve
esraf, ticaret odalari, dinsel cemaatler, garnizon komutanligi, emniyet teskilét vb.
gicler arasindaki iktidar oyunlarinin sahnesidir,” Van 100. Yil Universitesi rekts-
ri Prof. Dr. Yiicel Askin’in basina gelenlerin bir kez daha gésterdigi iizere. ..

Bir baska deyisle, iniversitelerin makro-politik misyonu, mikro-politikadaki,
“mutemet kurum” YOK tarafindan denetim altinda tutulmaya calisilan oynak ko-
numlariyla gerilimli bir iliskiyi sirdiregelmektedir.

UNIVERSITELERDE OZELLESTIRME

“Insanlarin yaphg sahte paralar kadar,

n8

paralarin yaphgr sahte insanlar da vardir.

isin ilginc yani, YOK eliyle “devletlestirilen” Gniversitelerin, ayni zamanda
-yine YOK'in kurulmasindan itibaren- “&zellestirme” salvosuyla karsi karsiya bu-

lunmalaridir.

Bu anlamda ilk biyik adim, MGK eliyle Kurum’un basina getirilen (mevcut
Meclis'ten onur &diilli!) Prof. Dr. thsan Dogramaci’dan gelmis, Dogramaci, YOK
kanaliyla uygulamaya soktugu “biyik iniversite reformu”nun tgiinci yilinda, ilk
vakif Gniversitesi (yoksa “sirketler toplulugu” mu demeli2)’ Bilkent'i kurmustu. Bu

yetlerin, ilgi alanlari itibariyle Baskanligimiz binyesindeki birimler ile Universitelerimize bil-
dirmek.”” (Hasan éymez, “yOK Psikolojik Savas Merkezi”, Star, 1 Haziran 2007).

7 Tilin Ongen’in deyisiyle: “25 yilda tniversitede ciddi bir tahribat, hatta cirime yasandi. Bu
yalnizea Gniversiteye 6zgi degil, sadece YOK'on sorumluluguna da indirgenemez. Kendi
gercekligi ile yizlesmedikge, iradesini rehin alan giclerle hesaplasip, kendini ileriye tasiya-
cak giigleri &zgirlestirmedikce toplumdaki hicbir yapinin rehabilitasyonu mimkin degil.
YOK'6n 1slah edilmesi de, ortadan kalkmasi da sorunu cézmeyecek. Universite tim eleman-
lart ile YOK'lesti. Patrimonyal zihniyet ve davranis kaliplari ile patronaj iliskileri tniversite-
nin geleneksel yapi taslari, liyakat, rasyonel disiince, bilim etigi, hakkaniyet gibi ilkelerin
hep 6niinde geldi. Bugiin ise kapikulu anlayisi, mikrokorporatist gikarlar ve iliskiler, kariye-
rist ve konformist tutumlar daha genellesti ve mesrulasti.” (Prof. Dr. Tilin éngen , “Degisim
kaginilmaz...”, Berat Gingikan-Esra Acikgéz, “25 Yil YOK” icinde, Cumhuriyet Dergi, no:
1076, 5 Kasim 2006, s. 5).

8 S. Harris.

9 Prof. Dogramaci’nin Bilkent Holding'inin biinyesinde, insaattan marketsilige, enerjiden finans
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istah acici 8rnegi, ormanlik alanlarin tahsisinden giderlerinin yiizde 40'ina varan
kesiminin biitceden karsilanmasina, tcret politikalariyla kamu Gniversitelerinden
yetismis dgretim elemanlarinin transferini tesvike uzanan bir dizi politikayla des-

teklenen diger vakif iniversiteleri izledi.

Ancak niversitelerdeki “6zellestirme” vakif Gniversitelerinin kurulmasiyla si-
nirl kalmadi: yeni iniversitelerin kurulmasiyla birlikte sayilari artan, ancak bitce-
deki paylari sabitlenen mali kiskagtaki Giniversiteler, kaynak sikintisini arsa ve bi-
nalarini sahsa cikartarak, i¢ hizmetleri (kantin, yemekhane, temizlik, givenlik,
yurtlar...) ihalelere gikartarak ve iniversite Gretimini (egitim ve bilimsel arashrma-
lar) piyasa taleplerine endeksleyerek asmaya yoneldiler. Boylelikle, kamusal fon-
larla desteklenen Gniversite kurumunun iki temel islevi, yani egitim ve arastirma
artan 8lciide serbest piyasa isterleri rayina yerlesti.

Universite Gretiminin (egitim ve arastrma) bu sekilde “&zelles|tiril)mesi”, Gni-
versite biinyesindeki, kamu fonlariyla saglanmis olanaklari (laboratuarlar, teknik
geregler, binalar, yetismis personel, arastrmacilar, asistanlar...) 6zel sirketlere
tahsis ederek onlar aksi takdirde gerekecek yiksek maliyetlerden kurtarirken,
yiksek 6grenim “cikt”lari da temellik etmelerine olanak saglamaktadir. Bsylelik-
le, bir yandan iniversiteler arastrma faaliyetlerini kamu yararina yénelik alan-
lardan &zel sektdr siparislerine cevirerek kamusal yarar niteligini yitirirken, bir
yandan da yikseltilen 8grenim harglari, masrafli bir grenim sirecinin ardindan
hizmetlerini 6zel sekidre pazarlamaya istekli mezunlarin yetistirilmesine yol ag-
maktadir.

Isin ilging yani, Gniversite ydnetimlerinin bu “neo-liberal yénelis”i kisa sire-
de benimsemeleriydi: Denilebilir ki Gniversitelerin serbest piyasaya entegrasyonu-
nu éngdren kiresel neo-liberal dogmalar, Tirkiye Gniversitelerinin ynetimlerince
neredeyse itirazsiz karsilandi. Universite yénetimlerinden, tniversitelerin kamusal
niteligini savunan pek az ses yikseldi. Boylelikle, bilimsel 8zgirlik ve idari 6zerk-
likten vazgecilirken, akademia’nin olmazsa olmazi “&zerklik” niteligi, el gabuklu-
guyla ve Universite yonetimlerinin de katkilariyla (iniversitelerin kendilerine kay-
nak yaratabilmesi ve bu kaynaklari serbestce kullanabilmeleri anlaminda) “mali
szerklige” indirgendi. Ornegin, ODTU Senatosu tarafindan kabul edilen “Tirk
Yiksek Ogretiminde Yapilanma ilkeleri” nde, “Universitelere ayrilan kamu kay-
naklari, beklenilen nitelik ve nicelikte hizmet Uretimi igin yeterli diizeye getirilme-
li, bu kaynaklar yeterli olmadigi sirece kaliteden 6diin vermek yerine, Universite-

sektdriine, hemen her alanda faaliyet gésteren 100 kadar sirketi barindirdigi unutulmama-
li... (Bkz. S. K. Sen, C. Kagmaz, “Dogramaci Holding”, Milliyet, 7 Ocak 2000, s. 21).
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lerin kendi kaynaklarini yaratmalari ve bu kaynaklari hizmete dénistirmek icin
etkin sekilde kullanmasi desteklenmelidir,”" denilmektedir. Universitelerarasi Ku-
rul (UAK) tarafindan hazirlanan yeni YOK yasa tasarisi ise, niversitelerin piya-
saya entegrasyonu sirecini tamamlamayr éngéren, rektdrler eliyle hazirlanmis

bir “coup de grace” (ldirici darbe) niteligi tasimaktadir."

OZELLESTIRMEYE KUZEY’DEN [TIRAZLAR

“Sana en kolay gibi gelen,
ama en zor olan sey géziinin éninde

durani géziinle gérebilmektir.”™?

Oysa kamusal kaynaklar giderek kisitlanan Gniversitelerin piyasaya enteg-
rasyonu ve egitim alanindaki &zellestirmelerde tezahiir eden Kuzey-giidimli “ki-
resel” neo-liberal y&nelis, (Kuzey'in belli basl Gniversitelerinden) -yirirlige gir-
melerini sikintlya sokan- &nemli bir direngle karsilasmaktadir. Bu direnis yalnizca
Universite dgrencilerinden (Kolombiya, Yunanistan, Sili...) degil, ayni zamanda
akademisyenlerden ve universite yénetimlerinden de kaynaklaniyor. Ornegin,
Hollanda’da St. Janskerk Universitesi rektéri Prof. M. J. Cohen, Gniversitenin ku-
rulus yildéniminde yaphgr konusmada &zellestirmeye karsi cikip, “Universitenin
hikimetin elinde her zaman iyi yonetildigi sdylenemeyecek bir kiltirel ve tarih-
sel boyutu temsil ettigini, ancak bunun piyasa giiglerinin boyunduruguna girmesi
durumunda timiyle ortadan kaldirlacagini” bildirerek séyle devam ediyor: “Béy-
lece gézde olmayan konular ayakta kalamayacak. Ogrenim harclar olasilikla

n3

yikselecek, bu ise, yiksek grenim kapilarini pek ok kisiye kapatacakhr.

Gegtigimiz ginlerde Universitelerin 6zellestirilmesi konusunda gogunlugun
ozel sirketlerin Universiteleri finanse etmesine kasi oldugunu ortaya koyan bir ka-
muoyu arashrmasi diizenleyen ingiltere Universite-Kolej Sendikasi (UCU) da ben-
zer bir yaklasim sergilemektedir. UCU es genel sekreteri Sally Hunt'in bu konuda
sdyledikleri séyle: “Universitelerimiz kamu malidir. Yiksek &grenimin odagi 6g-
rencilere dgrenme ortami saglamak olmali, &zeller igin kazang ortami degil. Ka-

mu, &zellestirmenin galebe calmasi durumunda gelecekteki kalite konusundaki

10 ODTU Senatosu, Tirk Yiksek Ogretiminde Yapilanma ilkeler, 19 Subat 2003, 20. madde.
11 Egitim Sen’in hazirladigi YOK yasa tasarist igin bkz. “Universitelerarasi Kurul'un Yiksek Og-
retim Taslag Uzerine”, www.sendika.org
12 Goethe.
13 “Cohen: no privatisation of Universities”,
http:/ /www.observant.unimaas.nl/jrg18/0bs18/english/ art1e.html

506



qc,lkga pcy|0§maktoo||r.

Universitelerimizi sagmal inek olarak géren 6zel sirketler bir kez daha di-
sinmeliler. Kamu kér igin sagiimaya karsi (...). (Bu sirketler b.n.) yiksek dgrenim-
de calisanlarin biyik cogunlugu tarafindan hos karsilanmadiklarini bilsinler.
UCU her tiirlis Gniversite islevinin 6zellestirilmesine karsi durmaya devam edecek-
tir ve bu arastirma da, kamuoyunun piyasayi yiksek grenimin disinda tutmanin

ne denli nemli oldugunu kavradigini géstermektedir.”"

“Ozellestirme” siirecine itirazlar, eyalet bitcelerinden aldiklar pay toplam
gelirlerinin 1991'deki yiizde 74'inden 2004'te yiizde 64'iine dissen ABD iniver-
sitelerinden de yiikselmektedir. Eylil 2005'te diizenlenen Akademik Forum’da s6z
alan Wisconsin-Madison Universitesi baskani John D. Wiley, ABD'nin ikinci Diin-
ya Savasi’'ndan sonra kurdugu “dinyanin en bisyisk kamusal yiksek dgrenim sis-
temi“nin “simdilerde cékmekte oldugu”ndan yakinirken, Wisconsin Universitesi
emeritus baskani Katharine C. Lyall, ekliyor: “Amerika, misyonlari kamu yarari-
na hizmet olan kamu kolej ve Universitelerini hizla &zellestiriyor. Ama eger &zel
bagisci ve sirketler niversite bitcesinin biyik bslimini karsilarsa, o zaman
gindemi, kamunun hosuna gidebilecek ya da gitmeyebilecek tarzda onlar sap-

tarlar. Kamu denetimi hizla kayip gidiyor.”"

Universite harclarinin karmasik bitce oyunlariyla arthirilmasi karsisinda israr-
i bir miicadele yiiriten Kaliforniya Berkeley Universitesi'nden Profesér Charles
Schwartz' ise, 6grenim harglarinin siirekli arttirilmasinin, nitelikli alt gelir grubun-
dan égrencilerin &niini kesecegini, daha zengin ailelerin gocuklarinin iiniversite-
ye girmesinin ise, devlet fonlarinin azalilmasina ve 8grenim harclarinin daha da
yikselmesine yol agacagini belirterek, bu sireci “kamu iniversitelerindeki yisksek
égrenimin &zellestirilmesine gegis” olarak tanimliyor. Profesér Schwartz'a gére
bu durum, siniflar arasindaki ugurumu genisletmekte ve sinif devingenligini azalt-

makta.”"”

Avustralya’da Murdoch Universitesi'nden emeritus profesér Jan Currie ise,

14 Alexandra Smith, “Public concern over university privatisation”, The Guardian, 20 Subat
2007, www.EducationGuardian.co.uk

15 Sam Dillon, “At Public Universities, Warnings of Privatization”, New York Times, 16 Ekim
2005. http://www.nytimes.com/2005/10/16/education/16college.html2ex=
12871152008&en=1caéf934601315b0&ei=5090

16 Prof. Schwartz'in web sitesi icin bkz. hﬂp://isf-socrates.berke|ey.edu/~schwrtz/

17 Ralph Nader, “The Privatization of Our Public Universities”, 31 Mayis 2007,
http:/ /www.commondreams.org/ views 05/0827-22. htm
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Avusturalya Yisksek Ogrenim Arastirma ve Gelistirme Dernegi (HERDSA)'nin 3-6
Temmuz 2005 tarihinde gerceklestirilen konferansinda yaphigi, “Avustralya Uni-
versitelerinin Orgutsel Kiltiri: Topluluk mu, Sirket mi2” baslikli konusmada'®
(6zetle) sunlari sdylemekte:

“(...) Serbest piyasaya sahip ¢ikan bir ‘yeni diinya diizeni'ne yonelise kar-
sin, pek cok Avrupa niversitesinde &zellestirme direncle karsilasmakta. ingiliz-
Amerikan Universiteleri 6ze||e§tirmeyi benimserken onlar neden karsi cikhlar? (...)
Ornegin, arastrmanin ticarilesmesi ulusun *kamusal yarart” icin calisan bir kurum
olarak tniversite nosyonunu tehdit edebilir. Universiteler arastirmalarini destekle-
mek Uzere sirketlere yoneldiginde ya da arastirma projelerinde onlarla isbirligi-
ne gittiginde, arashrma bulgularinin ényargili olacagina dair kanitlar var mi2
Akademik 6zgirligi ve arashrmanin bagimsizigini korumak iniversitelerin bi-
tinligu ve kamu yarari islevlerini yerine getirmeleri yetenekleri agisindan aslidir.
Universiteler kurumlarina denizasin égrencileri cekmekle edinecekleri mali ka-
zanglara bagiml héle geldiklerinde, bu kar motifi niversitelerin akademik niteli-
gini tehdit etmeye baslayabilir. (...) Avustralya Gniversitelerinin kaliteli egitim sag-
lamadaki imrenilen Gnleri yeterli kamu fonlarinin olmamasi durumunda tehlikeye
dusebilir. Bu durum, iniversiteler egitim ve arashrmalarinda kéra yneldiklerin-
den, simdiden kadro/&grenci oranlarinin diismesine ve kurumlarimizda denge-
sizliklere yol acti. Ozellestirme yéniindeki kiresel egilim Avustralya tniversitele-

rinde abartilmadi mi2”"”

Gorildigi Uzere, neo-liberal egilimlerin bigimlenip formiile edildigi “Kuzey”
Universitelerinde, her diizeyden “Universite &zellestirilmesi”ne karsi sesler yiksel-
mekte.

TURKIYE AKADEMIA’SI NEDEN SUSUYOR?

“Once ekmekler bozuldu,

20
sonra her sey.”

Peki, Tirkiye Universitelerinin -birkag istisna disinda- Universiteyi Universite
olmaktan cikartacak bu siirec konusunda bu denli sessiz kalmasinin nedeni nedir2

Sanirim bunun en &nemli sorumlularindan biri, Tirkiye Gniversitelerinde 26

yildir yirirlokte olan YOK rejimidir. Universiteleri “devletlestiren” YOK rejiminin

18 hﬁp://www.usyd.edu.qu/news/84.htm|?newsstoryid=59]
19 Jan Curie (Murdoch University, Perth, Avustralya) “Keynote addresses.Organisational cultu-

re of Australian universities: Community or corporate?”.

20 Oktay Akbal
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akademik iklim Gzerindeki etkisi ikilidir: Bir yandan emir-komuta zinciri igerisine
soktugu Universitelerde her tirli akademik, demokratik, sendikal...) &zgurlik is-
temini iliskinsizlestirmis, “neme lazim”c, silik bir akademisyen tipolojisinin bigim-
lenmesine yol agmishr. Giinimiizde Tirkiye Universitelerinde ne yazik ki, sinirls
maddi olanaklari iginde, her yil gitanin daha da yikseklere ekildigi (indeksli ya-
yin, dil baraji vb.) atama-yikseltme kosullaryla cebellesmekten etraflarina baka-
mayan alt kadrolar ile, “proje” yoneticiligi, ek ders Gcretleri vb. “avantajlar”dan
baska bir sey disinemeyen Ust kadrolardan olusan bir akademik profil bigimlen-
mistir. YOK rejimi, &te yandan ise, rektérin kendi kurumunda fiiliyatta neredey-
se tek basina hakim oldugu otoriter rejim icerisinde, bu rejimle uyum icinde ¢ali-
sabilecegini kanitlayan, arrivist nitelikli yénetim kadrolarinin éniiné acarak onla-
r her tirli akademik denetimin disina gikartmistir. Akademik kadrolarin oylariy-
la altr aday sectigi, YOK'iin bu adaylarin sayisini -aldiklar oya bakmaksizin- iice
indirip Cumhurbaskanina sundugu, Cumhurbaskaninin ise bu i adaydan birini
rektdr atadigi rekiorlok “segim”leri, rektdrlerin kendi akademik (ya da idari-tek-
nik) kadrolarina karsi hemen hicbir sorumluluk tasimazken, “kim(ler)”le iyi gegin-
mesi gerektigine iliskin carpici bir tabloyu sekillendirmektedir. Boylelikle giini-
miizde akademia’nin mikro-politikasi, pasif, dengeleri kollayici, “sinik” akademik
kadrolar ile “yukaridan” destekli,”' asiri yetkili yoneticiler arasindaki dengesizlik-
te gerceklenmektedir. Kamu bitcelerinin artan 8lgiilerde daraltldigi neo-liberal
iktisadi politikalar ortaminda bu rektsrlerin, ekonomi politikalara karsi duracak
yerde, (Turkiye niversitelerinin rnek aldigi ABD ve Anglo-Sakson modele uygun
dustigi, Bologna sireci gibi neo-liberal iklimi destekleyen diizenlemelerin esligin-
de gergeklestikleri igin liyakatlarinin da géstergesi sayilan) “piyasayla entegras-
yon” sirecine ydnelmeleri ve bunun akademia icerisinde hemen itirazsiz kabul

edilmesi, bu kosullar altinda sasirtici degildir.

Bu “denge”nin birincil kurbanlari ise, hi¢ kusku yok ki, bir yandan kamusal
niteligini yitirerek giderek bir piyasa metaina dénistirilmekte olan bilim (ve hic
kuskusuz ki bu siire ierisinde onun sonuglarindan yararlanma olanagini yitiren
genis toplumsal kesimler), bir yandan da, YOK rejiminin “ruhuna” sadik kalina-

rak hélen bir “givenlik meselesi” olarak ele alinan, her yil katlanan &grenim

21 “Yukarisi”, bilindigi Gzere 28 Subat'tan bu yana, 12 Eylil rejiminin Gniversitelerdeki politi-
zasyonu denetim altina almak izere benimsedigi, ancak ilkede islamcr iklimin &nini agan
“Tirk-Islam sentezi” tezini birincil tehditler arasina yerlestirmis, bu ise &zellikle tasra Gniver-
sitelerinde 8nemli mevziler kazanmis olan “sentezci” kadrolarin yénetim kademelerinden

tasfiyesine yol agmistir.
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harclari, kah disiplin yonetmelikleri, emniyet giiclerinin keyfi baskilari ve soluk al-
dirmayan sinavlar arasina sikismis dgrenciler olmaktadir...

Tahir Hatipoglu Hoca, bir 6 Kasim vesilesiyle (sanirim 1999 yiliydi) mensu-
bu oldugum tniversitede (Hacettepe Universitesi) yaphg bir konusmada “Kaygi-
lanmayin, kimsenin YOK's kaldirmaya giici yetmez. Ama YOK kendi icerisinde
curiyecek,” mealinde bir saptamada bulunmustu. Galiba gecen yillar onu haksiz
cikardi. YOK, otoriter devlet cm|qy|§| ile, onunla uzlasmada bir beis gdrmeyen (yi-
ne otoriter ve alaturka) neo-liberalizmin “nev-i sahsina miinhasir” bir karisimini

gerceklestirerek hayatta kalmayr basarabildi.

Kurucusu ve duayeni thsan Dogramaci’'nin, “YOK muarizi” AKP'lilerin elin-
den aldigi “Onur Odili”, onun ne ilginc bir esneklige ve yasarlik kapasitesine sa-
hip olduguna dair, carpici ve simge yiklu bir drnekir...

1 Haziran 2007, Ankara.
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