SOSYAL HAK MUCADELESINDE KADINLARA
CAGDAS ILKEL BIRIKiM SURECINDEN BAKMAK

Basak Ergiider

Kapitalizm ve patriyarka iki ayri sistem olarak degerlendirildigi siirece, ka-
pitalizmin ekonomik denetimi saglarken insan ve tiiriin iremesi, yani yeniden ire-
tim siireci ile etkilesim halinde oldugu gercegi géz ardi edilmektedir. Uretim ve
yeniden Uretimin bir arada varolmasi, karsilikli etkilesimi birbirinden farkl iki sis-
tem yerine tek ve bilesik yapili bir sistem olan patriyarkal kapitalizm kavram ile
aciklanabilir. Kapitalist gelisim, isciler arasindaki hiyerarsiyle sinif igi bosluklar
olusturmakta ve bu bosluklari neyin dolduracag konusunda patriyarka belirleyi-
ci olmaktadir. Bu bosluk, toplumsal cinsiyetci isblimiine uygun olarak doldurul-
maktadir. Kiresellesme siirecinde emek izerindeki patriyarkal kapitalist denetim
sregleri; cinsiyet, etnisite izerinden yasanan pargalanmanin kapitalistlerin “ucuz
emek” talebine gére diizenlenmesini saglamaktadir. Enformel kesim icinde agir-
likla yer alan emek yogun sekicrlerde gdgmen kadin isgiicinde en ug &rneginin
gorildigy “ucuz emek” talebinin, kiresel iretim zincirinde agiga cikisi kadin
emeginin yapisal ézellikleri kadar patriyarkal dizenlemelerle etkilesim halinde
olan bir siregtir. Patriyarka yalnizca hiyerarsik érgitlenme degildir, belli insan-
larin belirli yerleri doldurdugu hiyerarsidir (Hirata, 2009: 178).

Patriyarkanin denetim mekanizmalari nedir sorusu ile analize baslarsak, ka-
dinlarin iretken kaynaklara erisiminin engellenmesi ve cinselligin kisittanmasinin
denetim mekanizmasini olusturmasi oldugunu rahatlikla gérebiliriz. Toplumsal
cinsiyetci isbolimi; kadinlarin dogurganhigini merkezine almaktadir. “Onemli
olan Gremenin ve gocuk bakiminin nasil diizenlendigi, hiyerarsik bir toplumsal
cinsiyet diizenine imkan verecek bir sekilde diizenlenip dizenlenmedig;i, cinsiyet-
¢i isboltmiinG mimkin kilip kilmadigidir.” (Acar-Savran, 2004: 292). Erkeklerin

éncelikli olarak tretim alaninda, kadinlarin da yeniden iretim alaninda yer aldi-
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g1 cinsiyet temelli hiyerarsik toplumsal isbdlimiinden bahsetmekteyiz. Arti-dege-
rin Ucretli calisma ile olusmasina karsin, kadinin ev igi emeginin, Gcretli emek gi-
ciiniin yeniden Uretim zamanini belirleyen yeniden iiretim faaliyetlerinin gérin-

mez kilindigi bir isblimiinden bahsetmeliyiz (Kargeot, 2009: 10).

Cagdas ilkel Birikim Sireci icinde Kadin Emegi

Yasadigimiz dénem kapitalist Gretim manhgr icinde cagdas ilkel birikim sij-
reci olarak gérilebilir. Bu kavram, kapitalizm &ncesi birikimi tanimlayan ilkel bi-
rikim sirecinden tiiretilmistir (Bakker, 2009). ilkel birikim siireci, her seyden én-
ce, kadinlari ve maden kaynaklariyla birlikte topragi; sermayenin tekel iktidarina
zorlamak igin verilen miscadeleyi anlatir. Cagdas kapitalist ilkel birikim ise, Gcret-
li isciler tarafindan yarahlan arti-deger icinde gériinmeyen, zorla el konulan ka-
din emeginin yeniden iretim sirecine dayali ilk Gretken faaliyetini gizler. Gegim-
lik faaliyetler, icretli emegin olusumunun &nkosuludur. Ekonomi disi ve tarihsel
degisimden bagimsiz gérilen dogurma, cocuk bakimi gibi faaliyetler, icretli

emegin ifasidir.

Arti-degerin niceliksel olusumu Uzerine odaklanan ekonomist bakis, sermaye
birikimin nesnelestirdigi dlcek olarak kadin bedeninin kisittanmasi, denetlenmesi
ile emek-giiciniin yeniden iretim siiresi Gizerinde olusan sinirlari ve kadin bede-
ni Uzerindeki denetim mekanizmasini gériinmez kilmaktadir. Bu sireci anlamak
icin, arh-degerin kaynagi olan emegin yeniden iretimini, hem soyun tretimi hem
de emek giiciiniin yeniden Uretimini rutin cinsiyefci roller ile Ustlenen kadin eme-

ginin 6zel konumuna odaklanmak gereklidir.

Patriyarkal Kapitalizmin Maddi Temeli: Kadin Emegi Uzerindeki Kontrol

Patriyarka, erkeklerin kadinlar iizerinde baski kurdugu, evrensel, tarihsel ve
degisime agik bir sistemdir. Patriyarkanin maddi temeli, erkeklerin kadin emegi
izerindeki kontroline dayanmaktadir (Hartman, 2006). Patriyarka, erkeklerin
kadin emegi Uzerinde denetimi saglayan sosyal yapilar izerinden sirmektedir.
Kadinin emek giici iizerindeki denetim, ekonomik olarak iretken alanlara girisi

engellenerek ve cinselligi kisitlanarak saglanmakiadir.

Kiresellesme, gagdas ilkel birikim siireci olarak ele alindiginda, bu siireg ka-
din emegine zorla el koyma mekanizmalari ile tipki ilkel birikim sirecinin doga
izerindeki denetim mekanizmalarina benzer 6zelliklere sahiptir. Cagdas birikim
sUrecinin U temel siireg ile doga izerindeki denetime benzer bir denetim saglan-

maktadir. Bu siirecler:
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1- Emegin sermayeye tam bagiml kilinmasinda kadin bedenini tim yasami
boyunca denetim altina alan yeni emek rejimi olan despotik hegemonya rejimi sij-
reci,

2- Ucretli emegin yeniden iretilmesinde, neoliberal politikalarla kamusal

alanin daralmasi ile yeniden iretimin yeniden &zellestirilmesi sireci,

3- Toplum algisinin, kolektif toplumsal varliktan, bireyler ve aileler toplamina
dogru evrilmesi ile aileye geri dénijs sirecidir (Baker, 2009: 75).

Kadin Bedeni Uzerindeki Yeni Denetim Mekanizmasi

Esnek isgiici icinde yer alan kadin emeginin ucuz ve giivencesiz emek ola-
rak tanimlanmasi, emegin sermayeye tam bagimli kilinmasi, kadin bedeni Gstiin-
de kurulan yeni denetim mekanizmalar ile saglanmaktadir. Esnek istihdam ile ka-
din emeginin ucuz ve giivencesiz emek olarak kabul edilmesi dogal bir durum
olarak kabullenilmektedir. Artik kadin kendi varolusunu, hem Gretim hem de ye-
niden Uretim sirecindeki rolleri dolayisiyla bedeni/emegi iizerinden tanimlamak-
tadir.

“Kadin isgiictnin kullanimi kadinin bedensel karakterini, hassasiyetini ve cinselli-
gini igerir. Bunlardan merkezi dnem tasiyan ise kadin emegine zorla el konulma-
sidir ve bu zor mekanizmasi kadinin dogurganhig izerindeki denetime dayanir.”
(Mies vd., 2008: 189).

Turkiye'de gagdas ilkel birikim sirecinin kristalize oldugu séylem 2001 krizi
sonrasinda isverenler tarafindan sikga dillendirilen “ayni gemideyiz” sdylemidir
(Tirkiye Gazetesi, 26 Kasim 2008). Bu sdylemin arka planinda, giivencesiz ve
ucuz emek giici icinde dnemli bir agirhiga sahip olan kadinlarin ¢alismasinin
éniindeki engelleri kismen kaldiran patriyarkal pazarliklar yatmaktadir (Kandiyo-
ti, 1997). Patriyarkal pazarliklar sonucu kadinlarin emek piyasasina girisinin ko-
laylasmasi ile artan kadin istihdami, emegin feminizasyonuna neden olurken, as-
linda yasanan sirete agirhgr olan esneklesmenin patriyarkal pazarliklarla des-
teklenmesidir ve bu nedenle enformelin feminizasyonudur. Kiiresellesme sirecin-
de kadin emegine talep artmakta fakat bu talep enformel faaliyetlerde yogunla-
san bir kadin istihdamina neden olmaktadir. Emegin feminizasyonu siirecinin te-
melini yeni ve giivencesiz ¢alisma bigimleri olusturmaktadir. Kadin istihdami ise
kriz dénemlerinde isten gikarilabilecek bir kitle ile mGmkin oldugu sirece yedek

isglicy rezervinin rengini ve temel &zelliklerini belirlemektedir.

Kadinlarca yapilan islerin bisyisk bolimi disik Geretli, is glivencesinden yok-
sun, yasal koruma icermeyen, diizenli olmayan, disik beceri gerektirdigi dusi-
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nilen, gérinmeyen islerdir. Ozellikle kadin isleri olarak anilan ve aslinda kisresel
sektorler halinde drgiitlenen tekstil ve konfeksiyon gibi disik katma degerli oldu-
gu iddia edilen, emek yogun mal Gretiminin gerceklestigi emek sireclerinde ya-
sanan enformellesme ile kadinlarin istihdamda daha fazla yer almasi saglanmak-
tadir (Ozugurlu, 2005: 115). Bu isler ayni zamanda kadinlar icin uygun alanlar”
olarak tanimlanan islerdir. Pre-kapitalist iliskilerin “minnet”, “giiven”, “sefkat”,
“anlayis” ve benzeri duygulanimlarla ¢alisma yasamina tasinmasi, kadinin top-

lumsal cinsiyetgi isbdlimiindeki yeri ile uyumlu gérilmektedir.

Enformel Kesimde Calismak: Yasamak ya da Olimden Kagmak

Kapitalist ekonominin kiiresel yapilanmasi tarimsal alanda ¢ézillmelerle kir-
sal ve kentsel kesimlerde enformel kesimin gelismesini sagladi. Kadin emeginin
enformellesme siirecinde yogun sémiirisi ile zengin Ulkelerdeki insanlar pahali
olmayan meyve, sebze, mendiller, el yapimi gicekler ve benzeri pek cok mal ve
hizmeti Asya, Afrika ve Latin Amerika’dan aldilar. Tarimda yesil devrim ve biyo-
teknoloji pek ok gegimlik treticinin kendi topraklarindan géci ile gittikleri yerler-
de ev islerinde ya da fer atélyelerinde ¢alismasina neden oldu. Enformellesme si-
recinde kadinlar isgi olarak degil ev kadini olarak tanimlanmaya devam ediyor
ve ayni zamanda isgiici istatistiklerinde gérinmeyen ve is yasalari ile korunma-
yan drgiitsiz kesimler iginde agirlikla yer aliyorlar (Mies vd., 2008: 358).

Lakin isgiici istatistiklerinde gérinmeyen kadinlar, yasamlarini sonlandiran
inanilmaz is cinayetleri ile gazete mansetlerinde gdriniir olmaktadirlar. Biyo-ikhi-
dar; élimle yasam arasinda kadinlarin bedenlerini, kullanildiktan sonra ahlabilir
varoluslari ile tim ¢alisma hayati boyunca beden denetimi iizerine kurulu bir ¢a-
lisma disiplinini olusturmaktadir.

#2005 yilinda Bursa’da bir tekstil atlyesinde gece mesaisindeyken gikan yangin-
da 5 kadin isci hoyahnl kaybetmisﬁ. Gece vardiyasmda fabrika kap|5| Uzerlerine
kilitli oldugu igin yangindan kagamayan Ayse, Sadife, Gilden, Sevgi ve Necla
acimasizca Slime terk edilmisti. ...2007 yilinin Subat ayinda Sanliurfa Ceylanpi-
nar Tarim isletmesi'nde calisan kadinlari tastyan kamyonet nehire ugmus yine 10
kadin hayatini kaybetmisti.” (http://www.sendika.org, 10 Eylil 2009).

Olimle yasam arasinda kalan yeni emek siirecine bir baska carpici érnek
ikitelli'de Pameks Tekstilde calisan 7 kadin iscinin 2009 yilinda istanbul’da yasa-
nan sel felaketinde yik aracinda sikisip kalan hayatlari ile gindeme gelmeleridir.
Bu son aci vaka ile kadinlarin galisma kosullari kamuoyunda yeniden giindeme
gelmistir. Bu kez giindeme gelen uzun ¢alisma saatleri, giivenceden yoksun ¢alis-
tirnlma, dustk Gcretler degil, iscilerin yasam hakkiydi. Yasam hakkinin savunulma-
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si ve saglanmasi icin yeni talepler gelistirmek mismkiindir. Ozellikle tekstil, kon-
feksiyon sektcriinde atdlyelerde ya da ev eksenli galisma gibi kadin emeginin yo-
gun olarak istihdam edildigi calisma tirlerinde, isin kadinlar tarafindan gercek-
lestirildiginde bir tir gecimlik Gretim faaliyetine déniismesine karsi bir anlayisin
gindeme getirilmesi gerekmektedir. Daha ¢ok kadinlar tarafindan gerceklestirilen
Ucretsiz ya da dusik tcretli isler cagdas ilkel birikimin istihdam yapisinin zemini-
ni olusturmaktadir. Bu tiir faaliyetler &zellikle ekonominin hatta doganin krizinde

daha 8nemli hale gelmektedir. Kadinlarin cevrenin koruyucusu olarak gérilmesi-
nin ardindaki nedenlerden biri de budur (Mies vd., 2008: 360).

Kadin isleri Ve Kadin Bedeni

"Biz emeki kad|n|c1r|y|z/ Sahhk degildir gururumuz, onurumuz, kanimiz, ruhu-
muz, canimiz/Sen sen ol emegimize laf sdyleme/Biliyorum her sey giizel ola-
cak/Bu sessiz gighgimiz bir gin elbet duyulacak”

(http://www.sendika.org, 16 Eylul 2007).

Novamed'de baslayan kadin direnisin siari olan bu sézler, enformel kesim-
de kadin iscilerin giivencesizligin ardinda yatan kadin olma hallerini, patriyarkal
kapitalist mekanizmanin icinde isci olmak ile kadin isci olmak arasindaki fark
gozler dniine sermektedir. Yapilan her iste bir tir karsiliksiz ve satilik olmayan
emek ve 6zveri vardir. Kadin direnisleri icinde 2009'da en cok konusulan Desa
direnisi de benzer érneklerle doludur. Desa’da calisma kosullari Dilek Aktiirk ta-
rafindan séyle betimleniyor: “Gece giindiz, sirekli ¢calistyordum. Kizima orda ¢a-
lisirken hamile kalmistim, alti-yedi aylik hamileydim, gece saat 12'ye kadar ¢alis-
mak zorunda kaliyorduk. Asgari iicret aliyorduk, hatta ilk girdigimde asgari tic-
retten de dusikti icretim.” (http://www.sendika.org, 9 Ocak 2009).

Yeni ¢alisma hayati, emegin yeniden Gretim siirecini de dijzenleyen kurallar
bitinidir. Kadinlar, eve bagli, kocaya/babaya bagimli, bedenlerinin tim ihti-
yaglari ile terbiye edildigi bir denetim mekanizmasi iginde sirali dogumlar, tuva-
let izni olmaksizin galisma, sendikali oldugunda siddet ve gézdagina maruz kal-
ma halleri ile karsi karsiyaydilar. Novamed'de ¢alisan bir kadin isginin agzindan
calisma ve beden iliskisi tim ciplakhig ile gézler dniine serilmektedir: “Seflerimiz,
'yemeginizi yer yemez yatin uyuyun. Esinizle hafta sonlari birlikte olursunuz.
Enerjinizi ise saklayin' diyordu. 'Haram olsun bu para size' hakaretleriyle emegi-
mizin hakki olan Gcreti bile burnumuzdan getirdiler." (Radikal Gazetesi, 16 Eylil
2007).

Novamed'de, Desa’da ve MEHA'da agiga gikan direnisin talepleri, haklarin
iyilestirilmesi, daha iyi bir calisma yasamindan ¢ok, calisarak ekmegini kazanan
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kadinlarin hayatta kalma, varolabilme miicadelesidir. Kadinlarin hayatta kalma
mijcadelesinde karsiliksizlik 8nemli bir kavramdir. Kadinlar &zellikle yoksullasma
karsisinda ellerindeki tim mallari, emek giglerini, kurulan dayanisma aglari igin-
de karsiliksiz bir bicimde, minnet ve giivene dayal iliskiler ile kazanmaya calis-
maktadir. Kadinlar, hayatta kalma stratejilerinin odaginda yer alan enformel ilis-
ki aglari ile hayat destegi saglayan uzun vadeli iliskiler ve dayanisma mekaniz-
malari olustururlar. Bu mekanizmalarin kurulmasi igin fiziki yakinlik ve sabit bir
cemaat gerekmektedir (Wedel, 2001: 31).

Fiziki yakinlik ve cemaat iliskileri kapitalizmin yoksulluk yardimlari, sosyal
yardimlar, eve dénis kampanyalari ile karsilik bulurken; 6rgitli olma, hak ara-
ma ve micadele etme sistem disi birakilma tehdidi ile kadinlara yénelik siddete
neden olmaktadir. Bu siddetin rizaya dayali mekanizmasini direnisgi bir kadin
sdyle anlatyor: “Masaya oturduk, 'Novamed iscilerinin kosullari ok iyi, verecek
bir seyimiz yok' tavriyla karsilandik. Gérissmeler tikandi, grev asamasina geldik.
O sirada yeni bir bant agacaklari gerekgesiyle isci aldilar. Artik greve hazirdilar.
Grev oylamasi giindeme geldi. Biz greve gitmek yerine Yiksek Hakem Kurulu'nun
devreye girmesini istiyorduk. Bu nedenle sendikali isciler 'greve hayir' oyu kullan-
di. Fakat isveren isileri 'evet' oyu kullanmaya zorlad!. isverenin istedigi dogrul-
tuda grev karari ikt Bu bir dayatmaydi ama istemedigimiz halde greve ¢ikmak
zorundaydik. Aksi halde yetkimiz diserdi. Greve hayir diyenler grev yaparken,
greve evet diyenler iceride calisiyor." (http://www.sendika.org, 16 Eylil 2007).

Neoliberal Politikalar ve Emegin Yeniden Uretimi

Kadinlarin ¢agdas ilkel birikim siirecindeki ¢alisma kosullart tipki klasik ata-
erkillik alanlarinda oldugu gibi belirlenmektedir. Kadinlar diinya pazar igin iret-
se bile eve bagimli olmaktadir (Mies, 1998). Erkeklerin proleterlesme siirecine ka-
dinlarin ev kadinlasma siireci dnciilik ediyor, kadinlarin ev kadinina dénismele-
ri ile kocalarinin gelirine bagimli yasamalari toplumsal cinsiyete dayali isbsli-
miinden etkilenen bir ¢alisma hayahni olusturuyor. Kadinlar, ev ve aile ile tanim-
lanan 6zel ve evcillestirilmis dogal alanlara, erkekler ise bilingli isi/tcreti temsil
eden fabrika ile 6zdeslesen kamusal ve toplumsal Gretimin Slcekleri olan alanla-
ra kapatilmistir. Neoliberal dénemde anne olan kadinin ¢alismasinin yasaklan-
masi veya sinirlandirilmasi, kadinin yeniden retim faaliyetlerini yerine getirmesi
anlayisini toplumsal cinsiyetci anlayis ile yeniden iretmektedir. Neoklasik iktisat-
cilarin temel dnermeleri arasinda yer alan kadinlarin gocuklarinin bakiciligini
yapmasi, gerekirse bu faaliyeti icin devletten belli bir icret talep etmesi, sanayi-
de calisan gocuklu kadinlar igin disitk Gcretler denmesi ve kadinlarin sosyal gi-
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venlik mekanizmasinda eslerinin haklarindan yararlanmasi (aile iicreti uygulama-
sinda oldugu gibi) ve ev islerine zaman ayirabilmesinin saglanmasi patriyarkal
kapitalizmin yeniden iretilmesi ve dolayisiyla siirdirilebilir olmasini olanakli kil-
maktadir (Mies, 1998b: 28).

Kadinlar, gocuklarin yetistirilmesini istlenerek, sosyal sermayenin olusumunu
meydana getiren yegdne aktére déniismekte, bu siireg ana akim iktisadin “karsi-
lastirmali Gstinlikler” varsayimi ile agiklanmaktadir. Bu ise kadinlarin yeniden
iretim faaliyetlerinde uzmanlasmasi, erkeklere bagiml kilinmasi ve ev alaninda
uzmanlasmasi ile mimkiindiir (Mies, 1998b: 29). Esas olarak kadinlarin ekono-
mik olarak karar alma sanslari olmamasi nedeniyle pre-kapitalist ddnemlerdeki
kélelerle benzer kosullara sahip oldugu séylenebilir (Ergider vd., 2009). Karsi-
lastirmali Gstinlikler, kadinin bilinglenmesi ve egitim olanaklarina kavusmasin-

dan daha ¢ok, cocuk dogurma yetenegi Gzerine insa edilmistir:

“Tarih boyunca higbir iretim tarzinda, insanlarin Gretimin dnkosulu, cocuk dogur-
ma yetenegi ginimizde oldugu kadar merkezi éneme sahip olmad:. Bunun ge-
rekcesi kapitalist Gretimin biricik amaci arti-degerin, bir tek yanli insanlardan ¢i-
karilabilmesidir.” (Mies vd., 2008: 275).

Kadin emeginin icretsiz faaliyetleri olan ev igi isler, karsiliksiz bakim emegi
olarak tanimlanmaktadir. Kadinin kapitalist iretim tarzi igindeki isbdliminde
kendisine atfedilen ailenin ve emegin yeniden iretim faaliyetinin gergeklestirilme-
sidir. Cocuklarin dinyaya getirilmesi, yetistirilmesi/bakimi gibi yeniden iretim fa-
aliyetlerinde uzmanlasma ile kadinlarin erkeklere bagimli kilinmasi ve kadinin ev
kadinlashirilmasi s6z konusudur (Baker ve Kuiper, 2003: 29). Kadinlarin kimligi
ev kadini olarak tanimlanir. Ozgir tcretli kategorisinden dislanirlar. Ev kadini
yaftasi, kadinin galismasini, gelir elde etme aktivitesi ya da hobi kategorisine ka-
tar ve ucuzlahr. Bu siireg kadinin Gzerinde énemli bir giig/kontrol ve iktidar ala-
ni yaratir (Topguoglu, 2009: 100).

Neoklasik iktisatcilar agisindan kadinin aile bitcesine karar vermesi ihtiyag-
larin olusmasinda aile bireylerinin katkisi ile miimkiin olmakta, kadinin karar ver-
me mekanizmasi icinde sadece oy hakki bulunmaktadir (Baker&Kuiper, 2003:
33). Burada patriyarkal pazarliktan bahsetmek mimkiindir. Kadinin ¢alismasi,
aile ici karar mekanizmalarinin isleyisi ve ev ici esitsiz iliskilere karsi gelistirilen
miicadele kadin istihdaminin sinirlarini belirler. Bu sinirlar icinde kadinin calisma-
sini denetleyen mekanizmanin iginde aile icreti gibi erkeklerin ayricaliklarini ko-
ruyan uygulamalar yer alir. Aile iicreti gibi sosyal politika araglari ile erkeklerin
evdeki iktidar giiglenmekte ve kadinin emek piyasasindan uzaklasmasi séz konu-
su olmaktadir. Sosyal politikanin feministler agisindan “kadinin giigsiizlestirilme-
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si” olarak gériilmesinin nedeni budur (Baker ve Kuiper, 2003: 26). Ustelik aile iic-
reti uygulamasi, ev ici faaliyetlerin kadinlar tarafindan yerine getirilmesi ile “ko-
calar ve babalarin evde kisisel hizmet almalari yoluyla kadinlardan daha yiksek
hayat standartlarina sahip olmasi”na neden olmaktadir (German, 2006). Sosyal
haklar yerini sosyal kapitalizm algisi yaratmaya y&nelen sosyal politikaya birak-
maktadir. Sosyal politika ise aile iicreti uygulamasinda oldugu gibi ev icine ve ev
ii karsiliksiz emege dolayisiyla ev kadini imgesine ihtiyag duymakta ve bu kimli-
gi strekli yeniden Gretmektedir.
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