CALISMA HAYATINDA KADIN OLMAK

Nurcan OZKAPLAN™

“Calisma hayah” diye bir kategori ele alindiginda, yani kamusal alan/ézel
alan ayirmina sadik kalirsak, Tirkiye’de calisma hayatinda kadin pek yok demek
mimkin. Zira resmi istatistiklere gore, kentlerde her 5 kadindan ancak biri ¢ali-
styor ya da issiz. Kentlerde ¢alisan kadinlarin yariya yakininin is dagilimi ise s6y-
le: Bir kismi kamuda ve 6zel sektérde, simdilik givenceli ve iyi ¢alisma kosullarin-
da; geri kalani ise sosyal/kisisel hizmetlerde, yani yash, cocuk, ev bakimi gibi
“gdrinmeyen emek” olarak adlandirilan “kadin isleri”nde; sigortasiz, giivencesiz
ve kéti is kosullarinda, “pembe yakali getto” dedigimiz kategoride. Kentli alisan
kadinlarin diger geri kalan yarisi da kocasinin, babasinin isyerinde ugrasip, di-
dinip Ucret almiyor zaten, onlar “icretsiz aile isgisi” olarak adlandirliyor. Kirsal
kesimde ise, her 3 kadindan ancak biri ya calisiyor, ki o da Gcret almadan aile
topraginda, baginda calisiyor ya da issiz olarak kayda gegiyor. Toplumsal cinsi-
yete dayali isbdlimi sonucu, kadinin statisiini/gérevini anne ve es olarak “do-
allastrma” sirecinin cok keskin olarak ¢alisma hayatinda da islemeye devam et-
tigini sdyleyebiliriz. Ayrica isgiicy talebi agisindan da kiresellesen sermayenin ih-
tiyaci hizmet sektdrinde bir feminizasyondan bahsetmemize olanak tanimiyor.
Calisma ¢aginda olan kadinlarin bu ok kiigik “sansl” kesiminin disinda kalan
kentli ya da kirsal kesimden kadinlarin cogunlugu ise ev kadini statisinde “aktif”
kabul edilen isgiici kategorisinin disinda gézikiiyor; zira hem kentte hem de kir-
da isgiicine dahil olmayanlarin 3/4'G ev kadindir.

1980’lerden itibaren yasanan siiregte, uygulanan noe-liberal politikalarin

desteginde, dis ticaretin ve sermaye hareketlerinin serbestlesmesi ve 6zellestirme

* Bu makale biyik slcide Gazi Universitesi tarafindan 2008 Hazirani'nda yayinlanan Tirkiye
Ekonomisi adli kitapta yer alan “Tirkiye Isgiici Piyasasinin Dénisimi (1980-2007)” adli ma-
kalemin &zeti ve yeniden kurgulanmis halidir.

** Prof. Dr., emekli 8gretim Uyesi
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uygulamalari sonucu, isgiici piyasalarinin da kiiresellestigini gériyoruz. Yogun-
lasan kiresel rekabetin isgiici piyasalar izerindeki etkisi genellikle iki sekilde or-
taya cikmaktadir: ilki tcretlerin dissmesi ve artan cret esitsizlikleri (kadin isi/er-
kek isi, tam zamanli/gegici, mavi yakali/beyaz yakali, formel/enformel isler ara-
sinda); ikinci olarak issizligin artmasi ve calisma kosullarinin farklilasmasi. Isgi-
ci piyasalarinin esneklesmesi, isgiict gdciniin artmasi, enformallesme; yani sos-
yal giivencesiz, disik tcretli, gegici istihdam bicimlerinin yayginlasmas, isin ni-
teliginin ve ¢alisma kosullarinin standart-disina dogru degismesi ve sendikal et-
kinligin zayiflamas: seklinde ifade edilen egilimler; kiiresellesmenin isgiici piya-
salari Gzerindeki en genel etkileri olarak &zetlenebilir. Uluslararasi kapitalist re-
kabet hem islerin (iyi is/koti is), hem emegin (kadin/erkek/cocuk, géemen/yer-
li, taseron/tam zamanli, mavi-yakali/beyaz-yakali, kamuda tcretli/ézel sektsr-
de tcretli) hem de isgiici piyasasinin (formel/informel) katmanlasmasini, parga-
lanmasini hizlandirmis, hem de issizlik artik global bir sorun haline gelmistir.

TABLO 1. Tirkiye Isgiicii Piyasasinin Gériinimi 2 (15+yas nisfus, bin kisi)

2002 |2003 |2004 | 2005 |2006 | 2007
48.041 | 48.912 | 49.906 | 50.826 | 48.485| 49.215
Isgiicy 23.818 | 23.640 | 24.289 | 24.565 | 23.250| 23.523
Isgiicine Katlma
Orani (%) 49,6 48,3 48,7 | 48,3 |48.0 |478
Kadin (%) 27,9 26,6 25,4 24,8 24.7 24.8
Erkek (%) 71,6 70,4 72,3 72,2 |47.6 | 47.8
istihdam 21.354 | 21.147 | 21.791 | 22.046 | 20.954| 21.189
istthdam Orani (%) | 44,4 43,2 43,7 43,4 43.2 43.1
Kir (%) 54,3 |51,9 |52 49,5 |48.8 | 48.3
Kent (%) 38,1 377 38,4 |397 |39.9 |40.1
Issiz 2.464 |2.493 |2.498 | 2520 |2.295 | 2.333
Issizlik Orani (%) 10,3 10,5 10,3 10,3 9.9 9.9
Kir (%) 5,7 6,5 5,9 6,8 6.5 6.9
Kent (%) 14,2 13,8 13,6 12,7 12.6 12.6
Geng Issizlik
Orani (%)* 19,2 20,5 19,7 19,3 18.7 19.6
Eksik istihdam
Orani (%) 5,4 4,8 4,1 3,3 3.6 3.2

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiict Anketleri
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Bu baglomda kadin emeginin déniisimi ortak eksen olarak ortaya ¢ikmak-
tadir; dinyada 6zellikle hizmetler sektdrinde, dusik icretli/givencesiz/koti is-
lerde de olsa, calisan kadin sayisi artmaktadir. Tirkiye'nin deneyimi ise oldukca
farkidir; hem kadinlarin hem erkeklerin isgiiciine katlma oranlari (IKO) Bahda-
kinden daha disiktir; ama kadin isgiicine katlma oranlari belirgin sekilde ok
disstktir (kadinlar icin %25, erkekler icin %50), istelik bu oranlar zaman icinde
de azalma egilimindedir. Ornegin kadinlarin isgiicine katilma oranlari 1955 yi-
linda %72 ile tarihsel olarak en yiksek dizeyde idi ve erkeklerinkine (%85) ya-
kindi; bu tarihten sonra sirekli dissmisstir. Gelismekte olan ilkelerde yasanan si-
recin tersine, Turkiye'de kadinlarin isgiici piyasasindan sirekli olarak dislandigs
ve bu anlamda isgiiciniin feminizasyonundan degil, “erkeklesmesinden” bahset-
menin daha dogru olacag vurgulanabilir. Bu farklilik Tirkiye'de tarim sektdriniin
goreli agirhg kadar, demografik yapidaki dénisim, zellikle 1989 sonrasi Tir-
kiye ekonomisinin diinya ekonomisine eklemlenme bicimlerindeki degisimle birlik-
te gelen “kuralsizlastirma” politikalari ve Avrupa Birligi'ne uyum sirecinde yasa-
nan piyasa odakli kurumsal ve yapisal dénisim sireclerinin gok katmanli etkile-
simiyle ilgilidir. Ozellikle 2001 krizinden sonraki hizli ama istihdam yaratmayan
biyime sirecinde, kadinlar erkeklere gére daha ¢ok issiz kalmakta ve bir is bul-
duklarinda da daha yiksek oranda giivencesiz ve kéti islerde ¢alismaktadirlar.

lc géc isgiict piyasasindaki cinsiyetci ayrimi keskinlestirerek, kentli kadinla-
rin IKO'larini asagiya ceken faktérlerden birisi olmustur; géc sonrasi kente gelen
kadin, ya ev kadini olarak calisma hayatinin disinda kalmakta ya da ekonomik
kriz nedeniyle gegici olarak kahldigi calisma hayahndan ailedeki issiz erkeklerin

is bulmasiyla gikmaktadir.

TABLO.2 Isgiicine Katlma Oranlari, Cinsiyet ve Kir/Kent Dagilimi (%)

Yillar Kadin/Kir Erkek/Kir Kadin/Kent Erkek/Kent
1988 56.7 84.7 17.7 78.1
1991 56.1 82.3 14.3 77.3
1994 45.8 82.4 17.6 757
1997 41.0 81.3 19.6 74.2
2001 40.2 77.9 17.4 70.6
2004 36.7 74.7 18.3 70.8
2007 32.0 72.7 17.1 71.1

Kaynak: TUIK; Hanehalki isgiici Anketleri
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Ayni beceri ve egitim diizeyinde olsalar da, kente go¢ eden ve is piyasasin-
da yer alabilen erkeklerin yaninda kadinlarin isgiici piyasasina girememe ne-
denlerinin basinda aile, yakin gevrenin tutumu ve daha genel olarak kiltirel norm
ve degerlerin ev disinda calismaya iliskin olumsuz yargilar tasimasi gelmektedir;
zira kadin aile iginde giic iliskileri baglaminda karar mekanizmalarinin disinda-
dir (KGSM (2007); Eyiiboglu vd. (1998)). Ancak bu kadinlarin pasif ve mazlum
olduklari anlamina gelmez; tim arastirmalar, kadinlarin aktif 6zne olarak kamu-
sal alanda ve 6zel alanda uzlasma dahil ok cesitli hayatta kalma stratejileri ge-
listirdiklerini géstermektedir.

Kadinlar da erkekler gibi, daha ok iicretli olarak istihdam edilmektedir; ya-
ni proleterlesme sireci kadin/erkek hizli bir sekilde yasanmaktadir; ancak icret-
li kadin emegini (%41.1), cok yakin bir oranla iicretsiz kadin aile isgisi (%39.0)
statisi takip etmektedir; bu da Tirkiye isgiici piyasasinin 6zgin yapisal ézellik-
lerinden birisidir. Tarim sekidrinin isgici piyasasindaki belirleyiciligi sonucu,
kadinlar Gcretsiz aile isgisi statisiyle isgiicine dahil olmaktadir: Ancak bu karsi-
liksiz emektir. Tim dinyada oldugu gibi, kadinlarin isgiici piyasasindan dislan-
masinin temel nedeni, cinsiyete dayali isbdlimidiir; ev isleri, cocuk ve yasl baki-
mi yani “gdrinmeyen emek” (Acar Savran (2004), Ecevit (1985), Dedeoglu
(2000)) kadinlarin sorumlulugundadir; erkekler ise “eve ekmek getiren”dir. Cinsi-
yetci rol dagilimi; bakim isinin ginlik hayatla i ice girmis, sevgiye dayali/karsi-
liksiz olmasi, calisma siresinin esnek, belirsiz, Ust Uste binmis, birbirlerinden ayirt
edilemeyen parga is/sireclerden olusmasi gibi 6zellikler nedeniyle dogallasmis-
tir. Yeniden iretim ile ilgili sorumluluk kadinlarin isgiici piyasasinin disinda kal-
masina yol agmaktadir (Bora ve Savran; 2007); zira yeniden tretimle ilgili sorum-
luluklar, ¢alisma hayatinda sirekliligi olan, kadinin isteki statistini belirleyen ko-
numdadir. “Kadinin degil ama, erkegin birincil Gcret getirici kisi olarak toplumsal
kabuly, calismak isteyen kadinin hem piyasaya girerkenki marjinalliginin, hem de

girdikten sonra karsilasacag esitsiz muamelenin ve sinirlanmalarin zeminini olus-

turur.” (Ecevit; 2000: 157).

Turkiye’de feminizasyon, ancak tekstil ve hazir giyim ile hizmetler sektriinin
belli bash alt dallarinda s6z konusudur; kadinlarin Geretsiz aile isgiliginden son-
ra en yaygin istihdami %40’a yakin bir oranla hizmetler sektérinde gercekles-
mektedir. Tarim-disi kadin istihdami (2006’da 3 milyon kadin)nin 1 milyondan
fazlasi toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetlerinde, 700 bine yakini ise top-
tan, perakende ticaret, lokanta ve otel hizmetlerinde gerceklesmistir. Kamu sekts-
rinde kadin istihdami %25, 6zel sektérde %20 agirliga sahiptir.
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TABLO.3 istihdamin isteki Duruma Gére Dagilimi (%)

(15+yas)
1988 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Ucretli 33.1 39,0 | 42,0 | 42,8 42,6 | 470 | 49,3
Yevmiyeli (gecici isci) 7.2 8,2 7,7 7,9 8,3 7,2 7,2
isveren 3.5 5,3 5,6 5,0 4,7 5,1 5,4
Kendi hesabina 258 | 249 | 23,8 | 248 | 24,7 | 24,7 | 23,5
Ucretsiz aile iscisi 30.2 22,6 20,9 19,6 19,8 16,0 14,6
ERKEK 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0
Ucretli 27.8 42,9 | 46,5 | 46,8 45,9 50,0 | 52,2
Yevmiyeli (gecici isci) 59 97 8,4 8,7 9,1 7,8 7,7
isveren 3.5 7,1 7.4 6,6 6,1 6,6 6,9
Kendi hesabina 23.9 29,5 28,4 29,7 | 30,0 28,5 27,2
Ucretsiz aile iscisi 95 10,8 9,3 8,2 8,9 7,0 6,0
KADIN 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0
Ucretli 27.8 28,8 30,9 32,3 33,4 38,3 41,1
Yevmiyeli (gecici isci) 59 4,4 6,1 59 59 5,6 5,6
isveren 3.5 0,7 1,0 0,7 0,8 0,2 1,2
Kendi hesabina 23.9 12,9 12,5 12,2 10,1 13,6 13,1
Ucretsiz aile iscisi 9.5 53,2 | 49,6 | 490 | 498 | 41,7 | 39,0

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiici Anketi Sonuglars

Diinya Bankasi’nin raporuna gére, Tirkiye'de kentsel alanlarda 3 isgiden bi-
ri, kirsal alanlarda ise 4 isciden 3'G sosyal givenlik kurumlarina kayith degildir
(WB; 2007: 33); bunun anlami Tirkiye'de ok az calisan emekli oldugunda emek-
li ikramiyesi, saglik sigortasi ve issiz kaldiginda issizlik sigortasi gibi sosyal &deme-
lerden yararlanmaktadir, daha az bir kismi ise kidem tazminat alabilmektedir. An-
cak, enformel istihdam (sosyal giivencesiz istihdam) %70 agirlikla kadin enformel
istihdamidir; enformel istihdamin en yaygin oldugu sektdrler tekstil, giyim sanayi ve
insaat sektdridir; hizmet sektdrii icinde ofel ve lokantalar ikinci olarak gelmekte-
dir. Kadin emeginin agirlikli oldugu tekstil sektérinde 2.5 milyon iscinin, 500 bini
sendikali gézikmekte ve 2 milyonu kayitdisi (sigortasiz) calismaktadir (Tanyilmaz
ve Kurtulmus-Kiroglu, 2007: 144-145).

Bu durum kadin emegi ile erkek emegi arasindaki farkla ilgilidir: Karsiliksiz
kadin emegi (ev isleri, cocuk ve yash bakimi) ile kadin istihdami arasinda bir si-
reklilik vardir; kadin emeginin icretli islere girisinde aile/hane icindeki patriyarkal
iliskiler kadar, isyerindeki patriyarkal iliskiler ve devletin politikalari da belirleyici-
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dir (Eraydin ve Tirkiin, 2005). Tirkiye'de genel olarak ic tip kadin istihdamin-
dan s6z edilebilir: “Yogunluklu olarak tarim sektdriinde icretsiz aile isgisi konu-
munda ¢alisan kirsal alan kadinlari; kentlerde disik icretli, emek-yogun, enfor-
mel islerde istihdam edilen, egitimsiz ya da kisith egitime sahip, alt sosyo-ekono-
mik siniffan kadinlar ve meslek sahibi, yiiksek egitimli, orta ya da yiksek orta si-
nif kadinlari. Her ¢ gruptaki kadin, cinsiyete dayali isbélimine ve kadinlarin
toplumdaki ikincil konumlarina bagli olarak, calisma yasaminda ayrimciliga ug-
ramalarina ragmen, sinif farkliliklarina baglh olarak karsilastiklar sorunlar da ce-
sitlidir. Kirsal alanlarda tarim aglrhkh calisan kadinlar, istthdamin en yﬁksek ol-
dugu grubu olusturmaktadirlar. Bu yiizden kirsalda calisan kadinlarla ilgili galis-
malarda, istihdam eksikliginden ziyade, iicretsiz calisma, agir calisma kosullari,
sosyal givence eksikligi, icretli galisanlarin gelirlerinin ailenin erkek bireylerinin

kontroliinde olmasi gibi sorunlar éncelikli olarak ele alinmaktadir.

Meslek sahibi, yiksek egitimli kadinlarda da istihdam orani yiksektir (ini-
versite mezunu kadinlarda %67.4) ve calisma kosullarinin (fiziksel kosullar, sos-
yal giivence, Ucretler) en iyi oldugu gruptur. Bu kesimle ilgili kisith sayidaki galis-
mada ise “cam tavan” olgusu olarak adlandirilan, erkek y&neticilerin kadin ¢ali-
sanlarin kariyer tirmanislarinin 8niini kesmesi ya da isyerinde cinsel taciz gibi
konular &n plana ¢ikmaktadir” (ilkkaracan; 1998: 4). Ucretli calisan kadinlar igin
sendikalar hem erkek egemen yapilari nedeniyle, hem de sendikal miicadelenin
genel olarak etkinsizliginden kaynaklanan nedenlerle (sendikalasma orani TiS
kapsamindaki isgiler baglaminda 2007'de %5 e inmistir) cazip merkezler degil-
dir; kadinlar kamuda géreli yisksek oranda (%30) 6rgiitli miscadele vermektedir,
ancak kadin sendikacilar yonetim kademelerinde pek yer bulamamaktadir.
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m Kadin 69,5% 73,3% 72,5% 71,3% 71,4% 68,3% £66,0%
m Erkek 43,7% 45,0% 43,9% 44,2% 46,4% 43,8% 42,3%
Toplam |  50,6% 52,9% 52,1% 51,7% 53,0% 50,1% 48,5%

Sekil. 1. Enformel istihdamin cinsiyete gére dagilimi
Kaynak: KSGM (2007).
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Kiicik ve orta 8lcekli isletmeler (KOBI) de enformellesmenin bir diger kayna-
gidir; 2004 yili itibariyla katma degerin %27'sini yaratan KOBI'ler, toplam istih-
damin %75’ini karsilamaktadir (EC; 2006: 28-29).

KOBI'lerin cogunlugu enformel istihdam iliskileri icerisindedir. Bu firmalarin
tipik 6zelligi niteliksiz, sendikasiz iscileri dusik tcretle kiralamalaridir. “KOBI'ler-
de aile isletmeciliginin yaygin olmasi, isyerinde aile bireylerinin ¢alismasi, islet-
melerin aile isi olarak benimsenmesi, kiigik Ureticilerin sok emici rol ustlendigi
kriz ddneminde iicret talep edilmeden ¢alisma imkanina sahip olunmasiyla, ma-
liyetlerin minimize edilmesinde ve firmalarin devamliligini sirdirmesinde oldukga
&nemli olmaktadir” (Miftioglu; 2007: 7). Fason imalat, enformallesme ile kadin
emegi arasindaki baglantyr gérinir kilmaktadir: KOBI'lere dayanan iretim ya-
pistyla, Tirkiye'de kiresel rekabete uyum siirecinde yerel/ulusal/kiresel &lcekte
sermayeler arasinda eklemlenmenin yasandigi acikhir (Ansal ve Ekmekgi; 2007).
Bu eklemlenme ok cesitlidir: Cokuluslu sirket icin fason Gretim yapan fabrika ya
da atslye isi mahallede dagitmaktadir (ulusal/gokuluslu sirket/taseron/ev eksen-
li calisanlar); ikincisi uluslararasi sirketin taseronu olan fabrika ihale agmakta;
ihaleyi alan araci isi mahallede dagitmaktadir (ulusal/gokuluslu sirket/tase-
ron/profesyonel araci/ev ekesenli galisanlar) ya da ulusal ya da gokuluslu sirke-
tin taseronuna aracilik yapip, dagithdr isten parca basina pay alanlar vardir (Mo-
cos; 2005).

Enformellesmenin yayginlasmasinin en nemli boyutu, kadin emeginin artan
agirhgidir; kadinlar her zaman enformel sektérde cogunlugu olusturmamaktadir-
lar ancak formel sekicre gére enformel sektdr kadinlara daha fazla olanak sag-
lamaktadir; enformel sektrden elde edilen gelir toplam aile gelirini yikselttikce,
formel sektsrdeki dissuk tcretler ikame edilmekte, enformel sektér bu sekilde aile-
nin yeniden retimini ikame edemeyen formel sektdrin agigini kapatmaktadir
(Ecevit; 2000: 161). Ev eksenli calisma enformel kadin istihdaminin biytk bir kis-
mini kaplamaktadir; bu calisma biciminin en hizli yayginlasani ve dogrudan es-
nek Uretime bagh olarak artani bir isverene bagli olarak icretli galismadir (Ece-
vit; 2000; Mogos; 2005; Hattatoglu; 2004). Kadin ve cocuk emegi iizerindeki s6-
mirinin bir araci olan ev eksenli galisma (Gretim), ayni zamanda kadin emegi-
nin kendi yerelinin &zgiin kosullarinda nasil yeniden sermayenin lehine &rgitlen-
digini de géstermektedir. Kadinlarin ekonomik zorluklarinin arthigi dénemde eve
is alma yayginlasmaktadir; esnek ve gevsek tretim bigimi kadinin/mahallenin
sosyo-kiltirel yapisina uygun degisik drgitlenme bigimlerinin ¢ikmasina olanak
saglamaktadir. Kendi hesabina alisanlar, siparis Gzerine galisanlar ve bagimli
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cahsanlar seklinde 3 farkl bicimde drgiitlenen ev eksenli Gretim, istatistiklerde ev
kadini ya da issiz seklinde yer almaktadir. Bu anlamda gérinmeyen emektir. So-
dece piyasanin esnek iretim talebi degil, kadinlarin disarida ¢alisma taleplerine
iliskin faktdrler de ev eksenli calismayr zorunlu kilmaktadir. Benzer bir sekilde
kentlerde evlerde/birolarda temizlikgi ve gocuk bakicisi olarak kadin emeginin
yogunlugu da formel sektdriin talep ettigi beceri ve egitim profiline uygun olma-

manin yarathg bir zorunluluktur.

1990l yillardan baslayarak kadin istihdamini artirmaya yénelik gelistirilen
cok cesitli projeler, kadin girisimciliginin kadin-erkek esitsizligini gidermede bi-
yik rol oynayacagini ileri sirmektedir.

Aslinda kent yoksullugunun artmasiyla, bir tiir politik miicadele ydntemi ola-
rak kadin girisimciligi desteklenmektedir; kadinlar bu eylemin 6znesi olmaktan
uzakhr; hanelerin yoksullugunu “azaltmak” asil hedeftir; kredi ve diger girdilerle
desteklenen yoksul kadinlarin gelirlerindeki artisin hanelerin refahini artiracag
varsayimiyla, birbirinden cok farkli amaglarla gok cesitli projeler, esitli kadin &r-
gutleri/uluslararasi kuruluslarca desteklenmektedir. Artan kadin issizliginin azal-
hlmasi, kadinlarin giiclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi gibi ka-
din istihdam stratejisinin temel unsurlari bu proje ve programlarda gérinmez ol-
maktadir (Ecevit; 2007).

Beyaz yakali kentli kadinlarin, ist dizey yoneticiler, profesyoneller ve yar-
dimci profesyonel meslek sahipleri olarak toplam 1 milyonu astg: (erkekler igin
3.9 milyon) ve bu sayinin nitelik gerektirmeyen islerde calisan kadin sayisina
(935 bin) yakin olmasi; kentsel kadin istihdaminin is becerisi ve nitelik agisindan
hemen hemen esit agirliklarla temsil edildigini géstermektedir (TUIK, 2006). Be-
yaz yakali kadinlarin kariyer merdivenleri, isyeri egitim olanaklari ve iicret agi-
sindan yasadiklari ayrimailik konusunda en garpici sonug sudur; ayrimcilik igsel-
lestirilmistir; erkeklerle ayni beseri sermaye, kidem vb. niteliklere sahip olmalari-
na ragmen kadinlar erkeklerle kendilerini esit ggrmemektedir (Yicesan-Ozdemir
ve Erkanli (2005); Ozen (1998), Serdaroglu ve Ozkaplan (2002), Erséz (1998);
Eyiiboglu (2000); Ginlik-Senesen ve Ozar (2001)).

Toplumdaki ve aile igindeki konumlari éncelikli olarak ‘es’ ve ‘anne’ olarak
belirlenen kadinlarin gogu ev disinda ¢alismaya basindan yénlendirilmemekte,
aileleri tarafindan egitim olanaklari kisitlanarak isgiict piyasasina girmeleri igin
gerekli nitelikleri edinme sansindan yoksun birakilmaktadirlar. Ev disinda ¢alisan
kadinlardan biyik cogunlugu ise evlilik ya da cocuk sahibi olma nedeniyle isten
ayrilmaktadir. Evlilik kadinlarin isgiicine katiimini engelleyen fakitrlerden birisi-
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dir; patriyarkal degerlere gére, kadin kocasinin iznini almak zorundadir; yapilan
arastirmalar gére, drnegdin beyaz esya ve otomotiv sektdriinde calisan erkeklerin
karilarinin disarida tcretli olarak galismasini istemedigini gdstermektedir (Nichols
ve Sugdur; 2005: 71); bekar kentli kadinlar evli kadinlara gére 2 kat daha “fa-
al/aktif"tir; bosanmis kadinlar evlilere gére 3 kat daha fazla oranda ¢alisma ha-
yatina katlmaktadir. ilk ise giris yasinin dustkligo -6rnegin istanbul konfeksiyon
sektsrinde oldugu gibi %30’dan fazlasi 10-14 yaslarinda; %40’a yakini 15-19
yaslarinda- de bu durumu dogrulamaktadir. Ancak, kentli kadinlarin Geretli bir is-
te galismasi evlilik, gocuk bakimi gibi geleneksel sorumluluklar nedeniyle kesinti-
ye ugramaktadir; cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi nedeniyle, cocuk bakimi
%35 agirlikla anneler ve %30 agirlikla da ciftlerin ebeveynlerine birakilmaktadir;
kentlerde her 2 kadindan biri 5 y|| icerisinde isini birakmaktadir; ortalama calis-
ma siresi 5 yildir; ancak kadinlar gittikge daha fazla siire evin disinda ¢alisma-
ya baslamislardir; ézellikle istanbul’da mavi yakali kadinlar olarak.

Kentli kadinlarin isgiicine katiliminin yas gruplarina gére dagilimina bakh-
gimizda ¢ogunlugu bekar kadinlardan olusan 12-19 yas grubunda sirekli arta-
rak, 20-24 yas arasi en yiksek diizeye ulashgini, daha sonra evlilik ve cocuk do-
gumuna bagl olarak 30’lu yaslara kadar sirekli distigini, cocuklarin biytdi-
§u dénem olan 35-44 yaslari arasinda, 20-24 yas grubu kadar olmasa da gé-
receli olarak bir kez daha yikseldigini, emeklilik déneminin basladigr 50°li yas-
lardan itibaren de sirekli olarak distigini gériyoruz (ilkkaracan, 1998: 20; Tu-
nali vd., 2004: 43). Erkeklerin yogun olarak isgiiciine kahlimi daha geg yaslarda
(30-39) gerceklesmekte, 55 yasina kadar dikkate deger bir dalgalanma gériilme-

mektedir.

Egitim, kadin ve erkegin isgiicine katlimini etkileyen dnemli fakirlerden bi-
risidir; her Ust egitim dizeyine cikildiginda kirsal ve kentsel alanlar itibariyle ka-
din ve erkek IKO'lar yiskselmektedir. Ancak kadinlar icin tcretli bir ise girmede
egitimin roli erkeklerinkine gére daha fazla belirleyicidir; okuryazar-olmayan
kadinlarin IKO'ni 2006 yilinda %16.2 iken, bu oran iniversite mezunu kadinlar
icin %70’e yakindir; daha carpici olarak, kentlerde beseri sermaye farkliliginin
IKO'larini daha fazla etkilemesidir (bu oranlar kentlerde ayni yil icin sirasiyla
%10 ve %70'tir). Egitim isteki Ucret ve kazanglar da etkilemekte ve toplumsal cin-
siyete gore farklilasmaktadir: Sosyal giivenceye sahip tcretli erkekler icin bekle-
nen Ucret, kadinlarinkinin 2 katidir (Tansel, 2000). Enformel Gcretli istihdamdaki
erkeklerle kadinlarin icretleri birbirine yakindir; dolayisiyla giivenceli Gieretli istih-
damda kadinlara ysnelik ayrimcilik daha belirgindir.
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2002'de iniversite mezunu icretli kadinlar ilkdgretim mezunu kadinlardan
3.67 kat daha fazla kazanmaktadir (erkekler igin 2.67 kat). Diinya Bankasi’nin
raporuna gore (WB, 2006: 54-56) kadinlarin tam-zamanli istihdamdaki kazang-
lari erkeklerinkinin %78-%83'i kadardir; bu oran dalgalanmasi toplam icretlile-
re ya da tam-zamanl calisanlara oranlanmasina gére degismektedir; ayrica
1988-2002 arasi iicretli erkeklerin kazanclarindaki arhs (%16), kadinlarinkinden
(%10) daha yiksektir; ayrica icretlerdeki trend, yas/kidemle birlikte yikselmek-
tedir; 35-44 ve 45-65 yas grubundakiler %18 ile en yiksek kazangli kentli iicret-
li istihdam edilenlerken; geng (15-24) tcretlilerin kazanci 2002 yilinda, yetiskin-
lerinkinin yarisi idi. Geng tcretliler 1989-2004 arasinda da iicret arhisindan yo-
rarlanamayan kesim olarak ortaya cikmaktadir. 1987 ve 1994 yili arastirmalar
(Ecevit, 2000: 166) da kadin-erkek arasindaki en bisyiik kazang farkinin tarim is-
cileri arasinda ve imalat sanayi iscileri arasinda oldugunu géstermektedir; yisksek
kazangl profesyonel mesleklerde kadin-erkek kazang farki %50 iken, idari isler-
de %80'dir; disik kazangl mesleklerde kadin-erkek iicret farki daha biyiktir; bu
durum biyik &lgekli firmalarda géreli yisksek Gcret yapisinin kadin-erkek cret
farkini azaltlmasiyla ilgilidir. Kadinlarin isgiict piyasasina girmemelerinin bir ne-
deni de icretlerin disikligidir (KSGM, 2007; Tunali vd., 2004). Bu anlamda
gizli kadin issizliginin boyutlari yiksektir; cocuk/aile sorumluluklarini kentli ka-
dinlarin icret karsihgr piyasadan satin almalari séz konusu oldugunda, kadinla-
rin Ucret beklentileri de yiiksek olmaktadir; ayrica isyerinde tacizin yayginligi cay-
diricr bir faktsrdir. 0
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