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KADINLARIN iSSIZLIGI

Nuray ERGUNES'

Kiresel dizeyde oldugu gibi Tirkiye'de de issizlik yildan yila artiyor. Ocak
2009 itibariyle issizlik rakami yiizde 15.5 oranina ulasmis durumda (Tablo 1).
Genel issizlik rakami bdyle olmakla birlikte, cinsiyetlere gére bakildiginda kadin-
erkek arasinda dnemli farklilik oldugu gériliyor. 2009 yili rakamlarina gére ta-
nm disi issizlik orani erkeklerde yizde 16 iken kadinlarda yiizde 21.9 dizeyin-
de (TESK, 2010: 2). Egemen gorise gore issizligin yiksek olmasinin nedeni emek
piyasalarinin katihigi. Ornegin Dinya Bankasinin (DB) Tirkiye Isgict Piyasasi
2006 raporuna gére iscileri isten cikarmanin maliyetinin yiiksek olmasi isvereni
yeni isci aiminda gekingen davranmaya itebiliyor. Buna gére; yiksek kidem taz-
minah gibi diizenlemeler iscileri isten cikarmayi maliyetli hale getirerek isi koru-
mak icin tasarlanmis olsa da yiksek isgiici maliyeti istihdami azalticr etkide bu-
lunabiliyor. Kidem tazminatlarinin yisksek olmasi muhtemel dogrudan yabanci
sermaye girislerini de engelleyebiliyor. Yine rapora gére issizlige ¢ézim getiril-
mek isteniyorsa aktif isgiici piyasasi politikalari yiritilmeli, emek siregleri aktif
hale getirilmeli (DB, 2006: 3-6).”

Oysaki gerek emek piyasasinin reel durumu gerekse 2003’den itibaren uy-
gulamaya konulan emek piyasasinin esneklestirilmesine yonelik dizenlemeler di-
sunildiginde durumun hic de bdyle olmadigi asikér. Onaran (2007), calisma
saatlerinin ayarlanmasi, isten ¢ikarma ve tcretlerin dissmesi s6z konusu oldugun-
da, emek piyasasinin da icretlerin de tamda isverenin istedigi gibi esnek oldugu-
nu, hem kriz dénemlerinde hem de uluslararasi rekabete uyum asamasinda isve-
renlerin biitin uyumu emekgilerin tcretlerinin esnekligine yikhgini belirtiyor (Ona-
ran, 2007: 3).

Ote yandan galismanin konusunu olusturan kadin issizligine bakildiginda

benzer yaklasimin bu alanda da gegerli oldugunu gérisyoruz. Kadin istihdaminin

* Yrd. Doc. Dr. istanbul Universitesi
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arthirilmasi icinde esnek galisma kosullarinin gelistirilmesi siklikla karsilashgimiz
politika dnerilerinden biri oluyor. Bu politika &nerisi metinlerde “aktif isgiici po-
litikalar veya giivenceli esneklik” olarak karsimiza cikiyor (Kavaf: 2010; Doku-

zuncu Kalkinma Plani).

Kadinlarin istihdam oranlarinin distkligi/calisma hayatinda yer alamama-
lar kuskusuz patriyarkal iliskilerin dogrudan sonucu olarak ortaya cikan bir du-
rum. Kadinlarin ev islerinden, yasl ve cocuklarin bakimindan —karsiliksiz olarak-
sorumlu olmasi onlarin evin disinda toplumsal hayatta yer alabilmelerinin en bi-
yik engelini olusturuyor. Evde harcanan bu emek “iktisadi faaliyet bir baska de-

yisle de is” olarak kabul edilmiyor.'

Ote yandan kres vb. olanaklarin sinirli olmasi calisma hayatina katilimi da-
ha da giiglestiriyor. 2008 yili is kanununda yapilan degisiklilerle kres agma zo-
runluluguna karsi isverenlere disaridan hizmet alma olanaginin getirilmesi, ser-
maye Uzerindeki yiklerin hafifletiimesine hizmet ettigi gibi kadinlarin ¢alisma ha-
yatina katilimini bir kez daha engelliyor. Yine patriyarkal baskilardan kaynakls
olarak egitim olanaklarindan yararlanamamalari kadinlarin is hayatina katilimi-
ni olumsuz yénde etkiliyor. “Egitimsiz” olmalari is bulamamalarina veya disik

icretli ve giivencesiz islerde calismalarina da yol agiyor.

Calismada kadin issizliginin nedenleri ve isthdamda azalmaya yol agan
faktsrlerin incelenmesi amaglaniyor. Bu inceleme ise tarimdaki ¢ozilme, dzelles-
tirmeler, isthdam yaratmayan biyiime ve kriz olmak izere dért ana baslik altin-

da yiritiluyor.

1. Tanmda Gézilme, Artan Kadin Issizligi

Tirkiye'de kadinlarin en fazla istihdam edildigi alan tarim sektsri. Kadinlar
tarimsal alanlarda Gcretsiz aile iscisi olarak calisiyorlar. Bu alanlarda kadinlarin
yogun olarak galisiyor olmasi tarimsal alanlarin ataerkil yapisi, gegimlik Gretim,
kadinlarin milkiyetsizligi, hanenin devamliligi olgulariyla iliskili.” Kadinlar tarim-
sal alanlarda ev islerinin yani sira, baba, koca, kardes topraginda karin toklugu-
na icretsiz aile iscisi olarak calisiyorlar. Ucretli isci olarak calisabildiklerinde ise

gelirlerine erkekler tarafindan el konuluyor.

1 TUIK 2006 Zaman Kullanim Anketi sonuglarina gére hane halki ve ev bakimina erkekler giin-
de elli bir dakika, kadinlar ise bes saat on yedi dakika ayiriyor.

2 Tarimda kadin emeginin andlizi icin bkz. Karkiner, Nadide (2006) “Tarimda Kadin ve Bazi
Yapisal iliskiler”, Kadin Géziyle Yeniden Bakmak, iktisat Dergisi, 469: 24-30.
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Tablo 1 Baslica Isgiicii Piyasasi Géstergeleri

% 1988 | 2000 | 2006 | Ocak | Ocak | OECD|EU-19
2008 | 2009
isthdam Orani | Erkek | 75.1 68.9 | 645 | 60.3 | 583 | 79.0 | 744
Kadin | 30.6 24.9 22.3 19.0 19.9 59.4 | 59.2
Toplam | 52.6 46.7 43.2 39.3 38.7 69.1 | 66.8
issizlik Orani Erkek | 7.5 6.6 9.7 11.5 15.6 7.5 6.6
Kadin | 8.4 6.3 103 | 11.8 | 152 | 7.1 8.0
Toplam | 8.4 6.5 9.9 11.6 15.5 7.3 7.2
i§chUne Erkek | 81.2 73.7 71.5 68.1 69.1 80.5 | 79.7
Katilma Orani Kadin | 34.3 26.6 24.9 21.6 23.5 61.2 | 64.3
Toplam | 57.5 | 49.9 | 48.0 | 444 | 458 | 70.7 | 720

Kaynak: TUIK, DB, 2009: 9

Miras sisteminin ataerkil yapisi nedeniyle kadinlar topraklarin mijlkiyetine de
sahip olamiyor. Kendi sahibi olduklari topraklarda herhangi bir haktan yoksun
olarak calisiyorlar (KEIG, 2009: 10). Kayit disi calisma ise neredeyse yiizde yi-
ze yakin diizeyde. Tarimda kadinlarin yiizde 99'u sosyal giivenlik semsiyesinin
disinda kayit disi calisiyorlar.

Kadinlarin en yogun istihdam alani tarimsal alan olmakla birlikte buralarda
kadin istihdami yildan yila nemli diizeylerde azaliyor. 1995'ten 2006'ya tarim-
da kadin istihdami yiizde 71’lerden yiizde 48.5'e geriledi. TUKK verilerine gére
2009 yilinda istihdam edilen kadinlarin yiizde 46.5'i tarim sektdriinde yer aliyor.
Tarm da istihdom edilen 15 yas ve izeri kadinlarin sayisi 2001 yilinda
3.780.000 iken 2008 yilinda 2.354.000’e dusti. istihdamdaki gerileme
1980'lerle uygulamaya konulan, 2000’lerde kurumsallasarak ivme kazanan bu

alana yénelik politikalardan kaynaklaniyor.

Tarimda yasanan dénistm sirecini ince|eyen calismasinda Umut Ulukan
(2009: 112-113) 1980'li yillarda geg kapitalistlesen ilkelerin coguna benzer se-
kilde Tirkiye'de de tarimsal politikalarda devletin bir dnceki dénem ait “koruyu-
cu ve diizenleyici” anlayisinin degistigini, tarim iretiminde piyasa sartlarinin éne
cikhgr bir politika izlendigini belirtiyor. Urin fiyat destegi, girdi sibvansiyonlars
ve kredi kolayligi gibi desteklemelerin dnemli 6lcide daralmasi, dogrudan gelir
destegine gecilmesi, kamuya ait tarimsal isletmelerin dzellestirilmesi, dis ticaret re-
iimindeki degisim sonucu ithalat ve ihracatin serbest hale gelmesi gibi uygulama-
lar tarimsal Uretimi oldukga olumsuz yénde etkiledi, kiigik ciftciligin, hayvancili-

gin lmesine yol agh.
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2000 sonrasi tarimsal alanlarinin yeniden diizenlenmesine yonelik diizenle-
meler Tirkiye’'nin Tarim Reformu Uygulama Programi (TRUP) adi altinda
2000/01'de baslatldi. Programin amaci tarima saglanan devlet desteginin ras-
yonellestirilmesi ihtiyacinin karsilanmasi ve daha genis baglamda ise tarimsal
kalkinma giindeminin desteklenmesi olarak tanimlanmaktayd:. Programin ilk asa-
masi 2000-05 yillari arasinda TRUP projesi kamu ve yari kamu pazarlama kuru-
luslari, kredi siibvansiyonlari ve kirsal finansman sistemindeki borg silinmeleri icin
saglanan mali destegin azalhlmasi zerinden gerceklestirilen bir dizi dizenleme-
yi kapsadi.

Sibvansiyonlari azaltma programi ile gibre stbvansiyonlari kaldirilirken,
desteklenen tarimsal Griinler iin gerceklestirilen fark ddemeleri (iriin fiyat destek-
leri) azaltldi. Stbvansiyonlarin azaltilmasini telafi etmek icin Dogrudan Gelir
Destegi (DGD) programi baslatilildi. 2001 yilinda baslatilan dogrudan gelir des-
tegi programi kapsaminda, tim ciftcilere ekili alanlarina dayali olarak yaklasik
hektar basina 90 dolar 3deme yapilildi. Ciftcilere yapilan ddemeler, tarimsal des-
teklerle yapilan ddemelerin ancak yarisi oraninda olabildi. Bununla birlikte
DGD’de de 2008 yilinda kaldirildi. TRUP’un ikinci asamasi 2005 yilinda basla-
hldi, projenin odagini mali rasyonellestirmeden, ciftci kuruluslarina yatirmlar, ta-
rnmsal-gevresel programlarin uygulamaya konulmasi, arazi toplulastirma faaliyet-
lerinin tesviki gibi rekabetciligin arthirilmasina yonelik diizenlemeleri kapsad (DB,
2009: 17).

Ote yandan heniiz icretli emegin tarimsal Gretimin geneline egemen oldugu
bir dénisimden s6z etmek miimkiin olmasa da tarimda artan modernizasyon da

issizlik ve milksizlesmeye yol acan etkenler arasinda yer aliyor.

Kirt nifusun zorunlu géci, kirdan kente ekonomik géclerde kentlerde issizli-
gin daha fazla artmasina neden oluyor. Kirdan kente gég eden niifusta kadinlar
dezavantaili grubu olusturuyor. Ozellikle egitimli genc erkek nisfus kente geldigin-
de imalat sanayi ve hizmetler sektdrinde daha iyi isler bulabilirken, kadinlar ya
enformel islerde calismak zorunda kaliyor, yada ailenin yaptgi gegimlik tarim-

dan uzaklasma kadin igin isgiicinden gekilme anlamina geliyor (DB, 2009).

izleyen satirlarda yer verilecegi tizere kamuya ait tarimsal isletmelerin &zel-

lestirilmesi tarimsal alanda ortaya cikan issizligin bir diger nedenini olusturuyor.
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Tablo 2 Tarim Disi ssizlik Orani

% 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009*
Genel |Erkek | 124 | 113 | 114 | 123 | 16
Kadin | 18.8 17.9 17.3 18.1 21.9
Kent |Erkek | 11.8 | 11.1 109 | 11.8
Kadin | 18.6 17.7 17.1 17.8
Kir Erkek | 13.9 12.1 13.5 14.5
Kadin | 19.8 19.2 19.0 20.9
Kaynak TUIK isgiicu istatistikleri, TESK, 2010: 2

* 2009 verileri TESK yayinina aittir. S6z konusu yayin sadece

genel verileri icermektedir.

2. Ozellestirmeler

Deginildigi gibi issizlikte yasanan artisin nedenlerinden biri de 6zellestirme-
ler oldu. Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi (ISMMMO) Ozelles-
tirme Anayasa Raporuna gére 1986-2006 yillari arasi kamuya ait sirket ve ku-
ruluslarda yapilan dzellestirmeler sonrasi buralarda ¢alisan sayilarinda énemli
dususler yasandi. TUPRAS, Petrol Ofisi, Kardemir, isdemir gibi sirketlerinde ara-
larinda bulundugu 45 sirket statisindeki isletmede 6zellestirme ncesi 50 bini
asan personel sayisi 38 bine geriledi, s6z konusu yillar arasinda &zellestirilen 25
kurumdaki toplam personel sayisi ise 15 binden 5000’e indi. Bu dénemde sz ko-
nusu kurumlarin istihdaminda 22 bin’lik bir gerileme yasandi (aktaran Taraf Ga-
zetesi, 10.05.2010).°

3 Ozellestirilen ve dzellestirilme sirecinde olan kuruluslar: a) Tarimsal Kuruluslar: Et ve Balik
Kurumuna bagli bazi kombinalar, Tirkiye Zirai Donatim Kurumu, Tirkiye Gibre Sanayi A.S.
(Giibre Fabrikalari), Orman Uriinleri Sanayi A.S., SEK, Tirk Motor ve Traktér Sanayi isletme-
si (TUMOSAN), Tekel, Yem Sanayi, Tirkseker'e bagh seker fabrikalari, Cay-kur b) Sinai Ku-
ruluslar ve Madencilik: PETKIM, POAS, TUPRAS, CITOSAN, ERDEMIR, ISDEMIR, KARDEMIR,
SEKA, Simer Holding, PETLAS, ETi Maden isletmeleri, Tirkiye Kémir isletmeleri, Tirkiye Tas-
kdmiri Kurumu, Makine Kimya Endistrisi Kurumu, Trkiye Petrolleri Anonim Ortakligi c) Te-
lekomiinikasyon, Ulasim, Eneriji: Tirk Telekom, PTT, Turk Hava Yollari, Karayollari, Kspriler,
Tirkiye Denizcilik isletmesi ve Bagi Limanlar, TCDD"ye bagh limanlar, Tirkiye Elektrik Uretim
AS'ye bagli santraller, Tirkiye Elektrik Dagiim AS.’ye bagl santraller, BOTAS, Dogalgaz Da-
gihm Sirketleri d) Digerleri: Bankacilik Sektri (Ziraat Bankasi, Halk Bankasi, Emlak Bankasi,
Simerbank, Denizbank, Etibank, Anadolubank), Sans Oyunlarinin Ozellestirilmesi-Milli Pi-
yango, cesitli kamu kuruluslarinin islevsizlestirilmesi, saglik, Universite vb. birimlerin taseron-
lastiriimasi vs. Bnkz. Bakir, Onur (2009) Tirkiye'de Ozellestirme Gercegi, Ozellestirme Kar-
sth Platform Ankara Bilesenleri.
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Ozellestirmelerden szelliklede tarimsal kamu isletmelerinin zellestirilmesin-
den kadinlar olumsuz yénde etkileniyorlar. Bununla birlikte bu etkiyi tekil 5zelles-
tirme pratikleri disinda somut verilerle ortaya koyabilmek mimkiin olmuyor. Giin-
lik-Senesen ve Akduran (2007) Tekel’de &zellestirme sirecine iliskin yaptiklar:
cahismalarinda &zellestirmelerin toplumsal cinsiyet boyutunu gérebilmenin imkén-
siz oldugunu, bunun nedeninin ise Ozellestirme idaresi Baskanhiginin (OIK) ve I
Kurumu'nun ilgili istihdam istatistiklerinde cinsiyet ayrimlamasi yapmamalari ol-
dugunu belirtiyorlar. Ote yandan yazarlarin, Tekel deneyimi iizerinden ulasabil-
dikleri veriler &zellestirmelerin kadin istihdamini nasil daha olumsuz yénde etkile-
digini ortaya koyuyor. Tekel'in dzellestirme kapsamina alindigi 2001’den itiba-
ren kadin isci sayisindaki azalma erkekler oranla daha fazla oldu. 1987-2003
yillari arasinda ¢alisan kadin isci sayisi yiizde 71.2 azalirken, ay1 dénemde er-
kek isci sayisindaki azalma yiizde 43.2 oraninda oldu. Bunun sonucu olarak ise
Tekel istihdami igindeki kadinlarin katilim sayisi 1987'de yiizde 36’dan 2003 yi-
linda yiizde 22'ye geriledi (Ginluk-Senesen ve Akduran, 2007: 105).

Akduran (2010) kadin iscilerin sirecten daha fazla etkilenmelerinin nedeni-
nin toplumsal cinsiyet rolleri ile dogrudan iliskili olduguna isaret ediyor. Yazar,
2001'de tekel 6zellestirme kapsamina alindiktan sonra, bitin ézellestirme kap-
samina alinan kurumlarda oldugu gibi hem isci sayisinda azaltmaya gidildigini
hem de var olan isletme atdlyelerinin bazilarinin Gretimden geri cekildigini, isci-
lere ise baska sehirlere nakil karari alindigini belirtiyor. Kadinlarin gogunun aile-
lerini memleketlerinde birakip geldigini, ciddi maddi kayiplara ugradigini ve zor-
luklar cektigini anlatiyor. Ote yandan alkol ézellestirildiginde ise baska bir duru-
mun ortaya gikhgini, kadinlarin tazminatlarini alip evlerine dénduklerini séyliyor.
Erkekler baska bir sehre rahatlikla giderken, kadinlarin yeniden Gretimin unsuru
oldugu, sadece fabrikada ¢alismadigi, evde gocuga bakip, yemek yaphgini, ko-
caya bakhgi icin eve déndiiginin altini giziyor (Akduran, 2010: 24-25).

3. Istihdam Yaratmayan Biyime

Son yillarda artan issizligin diger bir boyutunu istihdam yaratmayan bijyi-
me olusturuyor. Krizin en fazla hissedildigi yillar olan 2008-2009 dénemini istis-
na olarak kabul edersek Tiirkiye'nin son yillarda belirli bir biyime yakaladigr go-
riliyor. Ancak bu bisyiime ivmesi ayni paralellikte istihdam yaratamamis, issizlik

orani ile biyme orani ters ydnde hareket etmistir (Tablo 3).
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Tablo 3 Bisyiime ve lssizlik Oranlari

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

GSYiH 68 |57 |62 |53 |94 |84 | 69 |46 |07 | -47

issizlik Orani 6,5 84 (10,3 [10,5 10,3 |10,3 | 9,9 9.9 11.6 | 155

Kaynak: http://www.hazine.org.tr/ekonomi/ubuyume.php, erisim tarihi 24.06.2010 ve

Tablo 1’de yer verilen veriler.

istihdam yaratmayan bisyime son dénem iretim yapisinda ortaya cikan de-
gisim ve uluslar arasi rekabet karsisinda avantaj elde edebilmek igin hem istidam
hem de tcretlerin baskilanmasi politikalarinin bir sonucu olarak yasaniyor. 2000-

01 krizi sonrasi yasanan dénisime bdk||d|§]|no|0 §6y|e bir tablo ile qu§||0§|||yor:

2000-01 krizi sonrasi ekonomik yapiyi karakterize eden &zelliklerden biri de
Uretim yapisinda yasanan dénisim oldu. Ekonomide ara ve tisketim mallar re-
timi agirhgini koruyor olmakla birlikte, teknoloji yogun mallar Gretimi belirli bir
dinamizm kazandi. Uretim artislari teknoloji yogun sektérlerde gerceklesti. Ozel-
likle yatirnm mallari iretiminin artan bir sekilde ihracata ysneldigi bu dénemde,
iretimde yasanan dénisim ihracata da ayni oranda yansidi. thracatin bileseni
degisirken, yapisinda teknoloji yogun yatirim mallari iretimi agirlik kazandi. Ay-
ni egilim ithalat icinde s6z konusu oldu. Yatirim ve ara mallarinin ithalati nemli
8lcide arth. ithalattaki arhsta yiksek performansa sahip ihracat sektsrlerinde it-
hal ara ve yatirim mallarini kullaniminin yani sira bélgesel ticaret de etkili oldu.
Turkiye'nin bélgesel ticareti cogunlukla Asya ve Avrupa’ya yénelik gerceklesti.

S6z konusu dénemde Tirk lirasinin asir degerlenmesine ragmen ihracat per-
formansindaki arhs ve kiresel rekabet giicii reel iicretlerde azalma ve verimlilik
artislart ile saglandi. Bu siireg boyunca reel icretler dissti. 2000 yilinda 111.3
olan imalat sanayi reel Gicret endeksinin toplam degeri, 2007 yilinda 93.7 diizey-
lerine geriledi. Bununla birlikle 2000-2007 yillari arasinda isgi maliyetleri de
azaldi, 2000 yilinda 102.4 iken, 2007'de 59.9"a dustii. Ote yandan Tirkiyenin
rekabet giicinde dnemli bir unsur olarak distinebilecegimiz verimlilik diizeyinde
de artislar yasandi. 2000 yilinda 115.7 olan imalat sanayi verimlilik endeksi,
169.4'e yikseldi. Verimlilik artislari emek piyasasinin kuralsizlashrilmasi ve es-
neklestirilmesi politikalari ile dogrudan iliskili olan Gcretlerin baskilanmasi, calis-
ma saatlerinin arthinlmasi ve calisan isci sayisinin azaltlmasi ile iliskili oldu. Bu
anlamda “istihdam yaratmayan bijyiimenin” Gretimin yapisinda gergeklesen do-
nistm distnildiginde ¢ok da sasirtici olmadigi agik. Bir taraftan teknoloji yo-
gun yatirim mallari Gretiminin artisi diger taraftan da uluslar arasi rekabet edebi-

|ir|i§]in isci mc1|iyet|erinin cretlerin baskilanmasi, calisma saatlerinin arthrilmasi,
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calisan isci sayisinin azaltilmasi politikalari ile saglanmaya calisilmasi issizlikte
artis olarak yansiyor (Ergiines, 2010: 142-143).

Uretimdeki dénisimin genel istihdama etkisi béyle olmakla birlikte, kadin-
lari daha da olumsuz etkiliyor. Kadin emeginin genellikle dijsisk egitimli ve nite-
liksiz olmasi bir tarafta teknolojik gelismelerin sinirli oldugu is kollarinda (hazir
giyim, tekstil gibi) kadinlara is bulma konusunda “géreli avantaj” saglarken, bir
taraftan da teknolojik gelismelerin gerceklestigi diger is kollarinda kadinlarin da-

ha az istihdam edilmesi ile sonuglaniyor.

Ote yandan teknolojilerin kadin istihdamini azaltici etkisi sadece kadinlarin
bu teknolojileri kullanabilecek egitim ve beceri diizeyi ile iliskili olmayabiliyor. Ba-
zen kadin isi olarak gésterilen ince is yapma, el marifeti gibi &zelliklere ihtiyag
kalmamasi da issiz kalmalarina yol acabiliyor. Yine, firmalarin rekabet edebil-
mek icin basvurduklari teknolojik degisimler becerisi olmayan kadinlari olumsuz
yonde etkileyebiliyor (TUSIAD, 2008: 176-177).

4. Krizde Kadinlar

Kriz tim diinyada oldugu gibi Tirkiye ekonomisini de olumsuz yénde etkile-
di. Tirkiye 2008'in son ceyregine yiizde 10.6 daralma ile girerken, 2009'1n ilk,
ikinci ve Uglinci ceyreginde daralma oranlari sirasiyla yiizde 14.7, yizde 7.9 ve
yizde 3.3 oldu. imalat sanayindeki daralma ise yiizde 20'nin izerinde gercek-
lesti (TUIK). Ekonomideki daralma dogrudan istidama yansiyarak issizlik rakam-

larini tirmandirdh.

Ote yandan bir yandan issizli rakamlart artarken kadin istihdaminda da be-
lirli dizeyde bir artis yasandi. Ocak 2008 ve Ocak 2009 yillari istihdam oranla-
rina bakildiginda erkek istihdamin yiizde 60.3'ten yiizde 58.3'e geriledigi, sasir-
her bir sekilde ise kadin istihdaminin yiizde 19.0’dan yiizde 19.9"a yikseldigi g&-
riliyor. Ayni dénemler igin issizlik oranlarina bakildiginda erkeklerde issizlik
orani yiizde 11.5'ten yiizde 15.6'ya kadinlarda issizlik orani ise yizde 11.8’den
yizde 15.2'ye yikseldi (Tablo 1).

Kriz kosullarinda ortaya cikan bu ilging tablo kadin emeginin 6zelliginin bir
yansimasi olarak gériliyor. Kriz dénemlerinde héalihazirda bir ise sahip olanlar
isini kaybetme riski ile daha fazla karsi karsiya kalirken daha &nce emek piyasa-
sinda yer almayan kadinlar aile gelirine destek olabilmek icin is aramaya basla-
mislardir. Kadin emeginin erkeklere oranla daha ucuz olmasi ise giivencesiz, di-
sUs Ucretli kayit dist islerde daha fazla is bulabilmelerini sagliyor. Nitekim 2008-
2009 verileri bunu destekliyor. 2009 yilinda kayit disi istidamda artis orani ka-
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dinlarda daha yiiksek oldu. 2008 yili iin kayit disi istihdam orani erkeklerde yiiz-
de 38.3 kadinlarda ise yiizde 58.3 olarak gerceklesti. 2009 yilinda ise kayit di-
st calisan sayisinda 517 bin kisilik artis oldu, kadinlarin istihdam artisinin yiizde
56's1 kayit disi islerde yasanirken erkeklerde bir dnceki déneme gére kayit disi is-

lerde herhangi bir artis s6z konusu olmad:.*

Ote yandan krizin sektérel etkilerinin dis ticaret hacmi yiksek, dusik nitelik-
li isgiictniin yogun oldugu tekstil vb. sektdrlerde daha fazla hissedildigi gorilu-
yor (Ovyat, 2009). Kadinlarin istidam oranlarinin daha yisksek oldugu bu sektor-
lerde Gretim ve dis ticaretteki daralmaya bagl yasanan is kayiplarindan kadinlar

daha fazla etkilendiler.

5. Sonug

Toplumsal hayahn bitin alanlarinda oldugu gibi isgiiciine katilim/issizlikte
de kadinlar agisindan temel belirleyen patriyarkal iliski bigimleri oluyor. Kadinlar
evdeki sorumluluklari nedeniyle istihdama katilamiyorlar. Sadece evdeki sorumlu-
luklari degil, egitim dizeylerinin disiik olmasi, patriyarkal deger yargilari, kamu-

sal destegin yeterli olmamasi gibi unsurlarda engel olarak karsimiza cikiyor.

Calismada artan kadin issizligi dénemsel egilimler Gzerinden ele alinarak in-
celendi. Buna gére neo-liberal politikalarin sonucu olarak tarimsal alana y&nelik
uygulanan politikalar kadin issizligindeki arhsin en dnemli nedenlerinden biri ola-
rak goériliyor. Kadinlarin &zellikle Gcretsiz aile isisi olarak en fazla istihdam
edi|di§]i alanlardan biri olan tarimsal alandaki ¢ézilme, bir baska deyi§|e mulk-
stizlesme ve yoksullasma issiz bir kadin nifusunu ortaya gikardi. Tarimdaki yok-
sullasmanin sonucu olarak kirdan kente gé¢ etmek zorunda kalan nijfus igerisin-
de geng erkekler egitimli olduklari igin kadinlara oranla daha kolay is bulabili-
yorlar. Bu durum kadinlar igin s6z konusu olamiyor, kadinlar kayit disi islerde ¢a-

lismak zorunda kaliyor.

Artan kadin issizliginin bir baska dnemli unsuru ise dzellestirmeler. Kamu is-
letme ve kuruluslarinin ézellestirilmesi daha 6nce buralarda calisan insanlarin is-
siz kalmasina yol aciyor. Ozellestirme sireclerinde erkekler iste kalmada daha
avantajli pozisyonlarda olurken kadinlar evdeki sorumluluklari nedeniyle eve
dénmek durumunda kaliyor. Ozellestirme pratikleri kadinlarin erkeklere oranla

daha fazla is kaybina ugradigini gsteriyor.

4 http://www.birgun.net/economic_index.php2news_code=1276759311&day=17&month=-
068&year=2010, erisim tarihi 25.06.2010.
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Teknoloji yogun sektérlerin daha dinamik hale gelmesi, teknoloji kullanimin-
da egitim ve teknik beceriye sahip olma haklari kisitlanmis olan kadinlarin bu sek-
torlerde is bulabilmelerini de engelliyor. Bu nedenle teknik beceri gerektirmeyen
dustk tcretli giivencesiz islerde, geleneksel sektsrlerde galismak durumunda ka-
lan kadinlar, bu sektorler krizden daha fazla etkilendikleri icin olumsuz ybnde et-

kileniyorlar.
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